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arta aos ecretarios

Senhor(a) Secretario(a),

A concepcao dos direitos humanos, da cidadania e da participacao de
todos(as) no movimento em prol da educagao inclusiva é um desafio assumido,
nao so6 no Brasil, mas mundialmente. A melhoria da qualidade do atendimento
educacional € uma necessidade que se impde para garantir o direito publico e
subjetivo de cidadania das pessoas com necessidades educacionais especiais. A
educacgao inclusiva pressupde uma nova maneira de entendermos as respostas
educativas com vistas a efetivacdo do exercicio da docéncia no acolhimento da

diversidade.

Para tanto, estamos encaminhando este documento orientador que servira
de subsidio aos dirigentes estaduais e municipais de educacgao, no que se refere a
execugcdo das agdes de continuidade e consolidagdo do Programa Educagao
Inclusiva: direito a diversidade, previstas para o ano de 2006. Os(as) gestores(as)
que participam do Programa deverdo ter uma atuagdo coletiva na busca da
qualidade e do respeito aos direitos constitucionais dos(as) alunos(as) com

necessidades educacionais especiais.

A construcao de sistemas educacionais inclusivos esta orientada por agoes
de formagao docente e organizagao do atendimento educacional especializado
que visam a equiparagao de oportunidades de desenvolvimento, com qualidade,

em todas as dimensodes da vida.



Em observancia a esses objetivos e considerando-se as metas de
educacao para todos, reconhecemos a importancia da participagao dos dirigentes
estaduais e municipais de educagdao no Programa Educacéao Inclusiva: direito a
diversidade e nos colocamos a disposi¢cao para informagdes necessarias a
implementacédo do Programa e a efetivagao da inclusédo escolar de alunos(as) com

necessidades educacionais especiais.

Claudia Pereira Dutra

Secretaria de Educacgao Especial



ocumento rientador

O objetivo central do Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade é
a formacao de gestores(as) e educadores(as) para efetivar a transformacgao dos
sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos, adotando como
principio, a garantia do direito dos(as) alunos(as) com necessidades educacionais
especiais de acesso e permanéncia, com qualidade, nas escolas comuns do

sistema regular de ensino.

Este Documento Orientador € destinado aos Estados e Municipios-polo
participantes do Programa Educacgdo Inclusiva: direito a diversidade. Oferece
subsidios aos dirigentes estaduais e municipais, no que se refere a continuidade
das acbes do Programa que compreendera, em 2006, uma nova acado de
expansao para mais 1989 (mil novecentos e oitenta e nove) municipios de

abrangéncia.



| - HISTORICO DO PROGRAMA

O Ministério da Educacgao, por meio da Secretaria de Educacao Especial,
desenvolve o Programa Educacgdo Inclusiva: direito a diversidade em todos os
Estados e no Distrito Federal, envolvendo 144 municipios-pdlo que atuam como
multiplicadores para 2.583 municipios da sua area de abrangéncia. A meta é
ampliar, até 2006, as acbes do programa para 4.646 municipios alcancando o

percentual de 83,5% dos municipios brasileiros.

Em 2003, os(as) dirigentes da educagao especial de todos os municipios-
polo, estados e Distrito Federal participaram do | Seminario Nacional de Formacgéao
de Gestores(as) e Educadores(as) do Programa. Em 2004, os municipios-polo
assinaram Termo de Adesdo ao programa e, dessa forma, cada municipio
recebeu apoio financeiro para realizar a multiplicagao da formagao na sua rede de
ensino e nos municipios de sua area de abrangéncia, totalizando a formacao para

23.649 profissionais.

Em abril de 2005, 266 representantes dos municipios-polo e das
Secretarias Estaduais de Educacao participaram do Il Seminario Nacional de
Formacéo de Gestores(as) e Educadores(as) que teve como propoésito a formagao
de gestores(as) e educadores(as) para a multiplicagdo que aconteceu nos meses
de junho a dezembro nos municipios-pélo. A tematica da formagao contemplou o

conhecimento das areas especificas da educacao especial.

Em agosto deste mesmo ano, houve a expansao para mais 38 poélos, cuja
formacdo se deu no formato do |l Seminario Nacional de Formacao de
Educadores(as) e Gestores(as), ocorrido em abril, estendendo, assim, a
abrangéncia para mais 707 municipios, totalizando 2.727 municipios, os quais
proporcionaram formacado para 30.818 gestores(as) e educadores(as). Desta

forma, o Programa envolveu, de 2003 a 2005, 54.467 profissionais da educacéo.



O Programa, por meio de suas agbes, tem proporcionado, crescente
atendimento a alunos(as) com necessidades educacionais especiais nas escolas e
classes comuns da rede regular de ensino. Os avangos da educagao inclusiva nos
ultimos anos estdo demonstrados nos numeros do Censo Escolar/INEP, que
registram o crescimento da matricula de alunos(as) com necessidades
educacionais especiais, passando de 337.326 alunos(as), em 1998, para 639.259
em 2005.

Com o acesso a educacgao garantido, os sistemas de ensino se estruturam
para ampliar a inclusdo de alunos(as) com necessidades educacionais especiais
em classes comuns do ensino regular. Esse trabalho tem alcangado avangos
significativos: em 1998, eram apenas 43.923 alunos(as); em 2005, esse numero
chegou a 262.243 alunos(as), representando 41% do total das matriculas na
Educacao Especial. Destaca-se como elemento fundamental para a estruturagéo
da politica educacional de inclusdo o aumento da participacao da esfera publica
na educacao de alunos(as) com necessidades educacionais especiais, que
atualmente registra 60% (383.488) das 640.317 matriculas. Esse numero se
reflete também no aumento de estabelecimentos publicos que registram
matriculas de alunos(as) com necessidades educacionais especiais, passando de
4.498, em 1998, para 36.897 em 2005.

Numa ag¢ao compartilhada, o Programa Educagado Inclusiva: direito a
diversidade tem disponibilizado para os municipios-pélo e secretarias estaduais de
educacao publicagdes especificas para os cursos de formagdo, bem como
equipamentos, mobiliarios e material pedagdgico, para a implantagao de salas de
recursos multifuncionais destinadas ao atendimento educacional especializado,
com vistas a apoiar o processo de inclusdo educacional dos alunos(as) com

necessidades educacionais especiais na rede publica de ensino.

Também o material de formacdo docente “Educar na Diversidade”, foi
disponibilizado para os(as) educadores(as) das escolas publicas estaduais e

municipais selecionadas pelos dirigentes municipais em 2005. Durante esse ano,



foram realizadas quatro oficinas regionais com a participacao de 106 municipios-
polo, para que pudessem apoiar 0 processo em seus respectivos sistemas de

ensino.

Assim, a inclusao social e educacional tem sido uma diretriz que busca
aprofundar o processo de formacao de gestores(as) e educadores(as) visando

garantir a educagdo como um direito de todos(as).

Il - DOS OBJETIVOS

a) Geral

- Disseminar a politica de construgao de sistemas educacionais inclusivos e
apoiar o processo de implementagao e consolidacdo do Programa Educacgao

Inclusiva: direito a diversidade nos municipios brasileiros.
b) Especificos

- Sensibilizar e envolver a sociedade e a comunidade escolar em particular,

na efetivacado da politica de educacao inclusiva.

- Formar gestores(as) e educadores(as) para atuarem na transformagao

dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos.

Il - DA CONTINUIDADE

Visando alcancgar, até 2006, a meta de participagcdo na formagao de
gestores(as) e educadores(as), estabelecida para esta gestdo, de 83,5% dos
municipios brasileiros, a SEESP esta expandindo o Programa Educagao Inclusiva:
direifo a diversidade para mais 1.989 (mil novecentos e oitenta e nove) municipios

em todo o Brasil.
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A implementacdo dessa ag¢ao se dara conforme os seguintes

procedimentos:

1. assinatura de Carta de Acordo entre a Prefeitura Municipal, o Ministério da
Educacao por meio da Secretaria de Educacao Especial - SEESP, e o
Programa das Nagdes Unidas - PNUD, de acordo com o Termo de
Referéncia (Anexos A e 1A) para transferéncia do recurso financeiro para

execucao do Curso de Formacao de Gestores e Educadores.

2. envio do projeto do curso de formagao de gestores e educadores elaborado

pelo municipio-pélo (Anexo 2).

IV - DAS PARCERIAS

a) Os municipios-polo deverao estabelecer relacbes de parceria com as
suas respectivas secretarias estaduais de educagdo, para atuagado conjunta no

fortalecimento da politica de educacgao inclusiva.

b) Os municipios-polo deverdao organizar seu trabalho de forma a
estabelecer relacbes que envolvam as esferas municipais, estaduais, federais e

particulares, construindo uma rede de inclusdo educacional e social.

c) Os municipios-polo deverao estabelecer parcerias para o planejamento e
a execucao do Curso de Formacgao de Gestores(as) e Educadores(as), garantindo
a oferta de vagas para professores(as) das redes federal, estadual, municipal e

particular de ensino.



V - DAS COMPETENCIAS

Compete ao Ministério da Educacéo, por meio da SEESP:
a) Divulgar o Programa em rede nacional, junto aos meios de comunicacgao;

b) Disponibilizar aos municipios-polo orientagbes para continuidade do

Programa;

c) Disponibilizar aos municipios-p6lo os materiais instrucionais do Curso de

Formacao de Gestores(as) e Educadores(as);

d) Apoiar financeiramente a formacado de gestores(as) e educadores(as)
nos 144 municipios-polo;
e) Monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes do Programa Educacao

Inclusiva: direito a diversidade;

f) Desenvolver outras agdes compartilhadas com vistas ao fortalecimento do

processo de inclusdo educacional.

g) Realizar a Avaliagéo e a Consolidagdo do Programa Educacao Inclusiva:

direito a diversidade.

Compete ao Municipio-pélo:

a) Implementar a politica da educacao inclusiva;

b) Divulgar amplamente o Programa Educagdo Inclusiva: direito a
diversidade nos municipios da sua area da abrangéncia, sensibilizando

gestores(as), educadores(as), com vistas a assegurar a inclusdo educacional

dos(das) alunos(as) com necessidades educacionais especiais;

c) Exercer fungdo multiplicadora das agbes propostas pelo Programa, em
ambito regional, junto aos municipios da sua area de abrangéncia, por meio do

desenvolvimento do Curso de Formacgao de Gestores(as) e Educadores(as);

12
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d) Coordenar o Curso de Formacgao de Gestores(as) e Educadores(as)

garantindo as condigdes necessarias para sua realizagao;

e) Incentivar a participacdo de gestores(as) e educadores(as) em cursos

afins, visando fortalecer a formacao continuada dos profissionais da educacao;

f) Garantir aos(as) gestores(as) e educadores(as) dos municipios-polo e de
abrangéncia a acessibilidade ao curso de formacao, fornecendo-lhes os meios

necessarios para sua participacao;

g) Articular a¢des, em parceria com a secretaria estadual de educacéo,

para a implementacao dos sistemas educacionais inclusivos.

VI - DA FORMAGAO DE GESTORES(AS) E EDUCADORES(AS)

a) Os projetos dos Cursos de Formagao de Gestores(as) e Educadores(as)
deverao ser elaborados conforme orientagdes previstas no formulario (anexo Il).

b) Os projetos dos Cursos de Formacao de Gestores(as) e Educadores(as)
deveréo ser enviados ao MEC/SEESP, conforme cronograma de execugao (anexo

[Il) e sua realizag&o devera acontecer apds o parecer técnico da SEESP.

c) O Curso de Formacdo de Gestores(as) e Educadores(as) dos

municipios-polo e da area de abrangéncia devera acontecer em uma unica agao.

d) Os Cursos de Formacado de Gestores(as) e Educadores(as) serao
destinados aos(as) professores(as) que atuam nas classes comuns do ensino
regular, educadores(as) que atuam no apoio educacional especializado,
diretores(as), coordenadores(as) pedagogicos(as) e demais profissionais da

educacao.

e) Os Cursos de Formacéao de Gestores(as) e Educadores(as) do municipio
polo com o0s municipios da area de abrangéncia terdo carga horaria de 40

(quarenta) horas.



f) A certificacdo aos cursistas devera ser emitida pela secretaria de

educagao do municipio-polo.

g) Os Cursos de Formacdo de Gestores(as) e Educadores(as) serao
coordenados pelos profissionais dos municipios-pdlo designados pelos

Secretarios de Educacéo.

h) Os Cursos de Formagao de Gestores(as) e Educadores(as) deverao ser
ministrados por profissionais com curriculos que comprovem trabalhos

desenvolvidos na area.

i) Os(as) professores(as) instrutores(as) dos cursos deverdo abordar as
tematicas a partir da concepcao do Programa, que se fundamenta nas bases

filosoficas da educacao inclusiva.

VIl - DAS PUBLICAGCOES

a) O MEC/SEESP disponibilizara, para os municipios, publicagcoes
referentes aos eixos tematicos que serdo desenvolvidos nos Cursos de Formacao

de Gestores(as) e Educadores(as) conforme descrigcao abaixo:

o Colecgao: Saberes e Praticas da Inclusdo (Educagéo Infantil);
o Colegao: Saberes e Praticas da Inclusdo (Ensino Fundamental);

o Referenciais para a Construgdo de Sistemas Educacionais Inclusivos (a

fundamentacgao filosofica, a Escola, a Familia e o Municipio);
e Direito a Educacao — marcos legais (meio magnético);
o Atendimento Educacional Especializado para Deficiéncia Mental;
o Ensaios Pedagdgicos — construindo escolas inclusivas;

¢ Documento Subsidiario a Politica de Inclusao;
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o Portal de Ajudas Técnicas;

e Ainclusao de alunos com necessidades educacionais especiais: deficiéncia

fisica.

b) Caso o numero de materiais enviados pela SEESP seja inferior ao
numero de participantes nos Cursos de Formacao de Gestores e Educadores,

estes poderao ser reproduzidos com recursos do Programa.

VIl - DA CARTA DE ACORDO

a) A Carta de Acordo devera ser assinada em trés vias originais pelo
Secretario de Educacao e/ou Prefeito Municipal, conforme formulario (anexo 1), e
enviada a SEESP para efetivacao da transferéncia do recurso financeiro. A Carta

devera conter:

» 0s valores que serao recebidos pelo municipio-pdlo para a realizagao do

Curso de Formacgao de Gestores(as) e Educadores(as);

* 0 numero da conta corrente, aberta especificamente em nome do
Programa Educacgao Inclusiva: direito a diversidade, nas agéncias do Banco do
Brasil e/ou da Caixa Econémica Federal. Os municipios poderao reativar a conta

corrente ja existente para o Programa;

* 0 CNPJ do érgao gestor da conta (Prefeitura ou Secretaria de Educacao),
com o nome completo do responsavel pela movimentagao financeira.
b) O Termo de Referéncia (anexo | A), devera ser preenchido e enviado em

trés vias, juntamente com trés vias da Carta de Acordo.



IX-DOS RECURSOS

a) O MEC/SEESP disponibilizara recurso financeiro e publicacdes
especificas aos municipios-polo, para a execugao do Projeto de Formagao de
Gestores(as) e Educadores(as), mediante assinatura da Carta de Acordo, do
Termo de Referéncia e do envio do Projeto do Curso de Formacido de

Gestores(as) e Educadores(as) elaborado pelo municipio-pdlo.

b) O recurso recebido do Programa Educagédo Inclusiva: direito a
diversidade € considerado suplemento no orgamento municipal advindo de
organismo internacional e, portanto, deve ser apreciado em reunido com a
Camara de Vereadores para abertura do orgamento e insercado dessa receita.
Nessa ocasiao, devera ser redigida uma ata, ficando este recurso passivel de

utilizacao pelo érgao competente.

c) Cada municipio-pdlo recebera recursos para a execugao do projeto,

conforme quadro abaixo:

MUNICIPIO-POLO DA CAPITAL R$ 10.000,00 | - para organizagdo geral do curso

MAIS

R$ 1.000,00 |- por municipio de sua area de abrangéncia participante

do curso

MUNICIPIO-POLO DO INTERIOR R$ 6.500,00 | - para organizagéo geral do curso

MAIS

R$ 1.000,00 |- por municipio de sua area de abrangéncia participante

do curso
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d) Os recursos deverao ser utilizados para hospedagem, alimentagao e
transporte de palestrantes/instrutores(as) e cursistas da area de abrangéncia,
reproducdo de publicagcbes especificas, aquisicdo de materiais de consumo
utilizados nos cursos de formagéo de gestores(as) e educadores(as), pagamento
de hora/aula dos palestrantes/instrutores(as); aluguel de equipamentos de audio e

video, material de divulgagao (folders e cartazes).

e) Os pagamentos realizados deverdo ser feitos somente por meio da
emissao de cheques ou ordem bancaria da conta exclusiva do Programa,

independentemente do seu valor.

f) O recurso disponibilizado pela SEESP né&o prevé gastos com a confecgao

de camisetas, confraternizagdes e lanches.

g) Os materiais de divulgacao deverao contemplar a logomarca do Governo
Federal com os créditos: MEC/SEESP.

h) O projeto devera prever os gastos dentro do limite dos recursos
disponibilizados e as despesas que excederem esse limite serdo de total

responsabilidade do municipio-podlo.

i) Os recursos deverao ser aplicados nos prazos previstos no cronograma

de execugao; (anexo llI).

j) Em caso de devolucao de recursos nao utilizados, o(a) gestor(a) da conta
devera primeiro certificar-se se que o recurso esta ou nao em aplicagao financeira.
Caso esteja, solicitar ao banco a suspensao da referida aplicagao, transferindo o
recurso para conta corrente e, assim, informar o valor exato a ser devolvido. A
solicitacdo do boleto bancario devera ser feita a SEESP, via e-mail:
<seesp.direitoadiversidade@mec.gov.br> ou fax (061) 2104-9265 / 2104-8552,
informando o endereco correto a fim de que seja enviado ao municipio para efetivo
pagamento a conta do Programa das Nagdes Unidas Para o Desenvolvimento —
PNUD.

k) O valor de referéncia para pagamento de hora/aula aos(as)

instrutores(as) sera de R$ 80,00 (oitenta reais).



[) Imediatamente apds a realizagdao do Curso de Formacgao de Gestores(as)
e Educadores(as) devera ser enviado ao MEC/SEESP a Prestagdo de Contas
(Anexos IV e V), juntamente com o relatério final das atividades desenvolvidas no

Curso.

m) Os documentos referenciais estarao disponiveis para reproducdo na
pagina do MEC - <http://portal.mec.gov.br > (acessar SEESP - Programa

Educacéo Inclusiva: direito a diversidade).

X - DA PRESTAGAO DE CONTAS

a) Todos os pagamentos deverdo ser acompanhados de notas fiscais,
recibos ou faturas destacando o numero do cheque ou ordem bancaria emitidos
para pagamento das despesas, além das informacdes referentes a que se destina

0 pagamento.

b) O Formulario correspondente a Prestagdao de Contas (anexo IV e V)
devera ser preenchido e encaminhado a SEESP acompanhado das cépias dos
comprovantes mencionados acima, com carimbo de “Confere com o Original” e
assinatura do responsavel. Também deverdo ser encaminhados os extratos

bancarios correspondentes a conta especifica do Programa.

c) Os originais dos documentos comprobatorios de despesas (notas,
faturas, recibos) deverao ficar arquivados pelo municipio pelo periodo de cinco

anos.
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Xl - DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

A avaliacdo do Programa Educacado Inclusiva: direito a diversidade se
constituiu em uma dinamica processual capaz de favorecer a permanente
interacao dos objetivos as metas delineadas para o Programa. A SEESP fara a
avaliagdo e acompanhamento das agdes do Programa. Portanto, os municipios-
polo deverdo informar os dados solicitados referentes aos indicadores

estabelecidos pelo Programa.

O monitoramento a distancia dar-se-a por meio do endereco eletronico:
<seep.direitoadiversidade@mec.gov.br>; pelo fax: (61) 2104-8552 e pelos telefones:
(61)2104-9259/2104-9903/2104-9465.

XII - CONCEITOS UTILIZADOS NO CAMPO DA EDUCAGAO ESPECIAL/CENSO
ESCOLAR

e Altas habilidades/superdotacdo: Notavel desempenho e elevada
potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou

combinados:
o Capacidade intelectual geral
o Aptidao académica especifica
o Pensamento criativo ou produtivo
o Capacidade de lideranca
o Talento especial para artes
o Capacidade psicomotora

o Autismo: Transtorno do desenvolvimento caracterizado, de maneira geral,

por problemas nas areas de comunicacdo e interacdo, bem como por



padroes restritos, repetitivos e estereotipados de comportamento,

interesses e atividades.

Condutas tipicas: Manifestacbes de comportamento tipicas de
portadores(as) de sindromes (exceto Sindrome de Down) e quadros
psicoldgicos, neurologicos ou psiquiatricos que ocasionam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que

requeira atendimento educacional especializado.

Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total bilateral de 25 decibéis (dB) ou
mais, resultante da média aritmética do audiograma, aferida nas
freqiéncias de 500 Hertz (Hz), 1.000 Hz, 2.000 Hz, 3.000 Hz, 4.000 Hz;

variando de acordo com o nivel ou acuidade auditiva da seguinte forma:

o Surdez leve/moderada: perda auditiva de 25 dB a 70 dB. A pessoa,
por meio de uso de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual -
AASI, torna-se capaz de processar informagdes linglisticas pela
audicao; consequentemente, é capaz de desenvolver a linguagem

oral.

o Surdez severa/profunda: perda auditiva acima de 71 dB. A pessoa
tera  dificuldades para desenvolver a linguagem oral
espontaneamente. Ha necessidade do uso de AASI e ou implante
coclear, bem como de acompanhamento especializado. A pessoa

com essa surdez, em geral, utiliza naturalmente a Lingua de Sinais.

Deficiéncia fisica: Alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungado fisica,
abrangendo, dentre outras condi¢des, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para

o desempenho das funcoes.
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Deficiéncia mental: Caracteriza-se por limitagdes significativas tanto no
funcionamento intelectual como na conduta adaptativa, na forma expressa

em habilidades praticas, sociais e conceituais.

Deficiéncia muiltipla: E a associacdo de duas ou mais deficiéncias primarias
(mental/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam

atrasos no desenvolvimento global e na capacidade adaptativa.

Deficiéncia Visual: E a perda total ou parcial, congénita ou adquirida,

variando de acordo com o nivel ou acuidade visual da seguinte forma:

o Cegueira: é a perda total ou o residuo minimo de visdo que leva a
pessoa a necessitar do Sistema Braille como meio de leitura e

escrita.

o Baixa Visdo ou Visdo Subnormal: € o comprometimento do
funcionamento visual de ambos os olhos, mesmo apds tratamento ou
corregao. A pessoa com baixa visao possui residuos visuais em grau
que lhe permite ler textos impressos ampliados ou com uso de

recursos opticos especiais.

Surdocegueira: E uma deficiéncia singular que apresenta perdas auditivas e
visuais concomitantemente em diferentes graus, necessitando desenvolver
diferentes formas de comunicagdo para que a pessoa surdacega possa

interagir com a sociedade.

Sindrome de Down: Alteragdo genética cromossdmica do par 21, que traz
como consequUéncia caracteristicas fisicas marcantes e implicagdes tanto

para o desenvolvimento fisiolégico quanto para a aprendizagem.



nNexos
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ANEXO | — CARTA DE ACORDO

Pelo presente instrumento, sob a égide do Acordo Basico de Assisténcia
Técnica de 1964 entre a Republica Federativa do Brasil e a Organizagao das
Nagdes Unidas, no ambito do Documento de Projeto BRA/00/026 celebrado entre
o Programa das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento, doravante designado
PNUD, a Secretaria de Educacdo Especial doravante designada Agéncia
Executora, e o Municipio-pdlo (colocar o nome do Municipio), doravante
designado Agéncia Implementadora, de comum acordo, celebram a presente

Carta de Acordo, pelas clausulas e condi¢des abaixo estipuladas:

| - DO OBJETO

O objeto da presente Carta de Acordo é a implementacao pela Agéncia
Implementadora dos servigos descritos no Termo de Referéncia deste
instrumento, na esteira da atividade 2.7 e 3.3 do Documento de Projeto
BRA/00/026.

Il - DA IMPLEMENTAGAO

O referido objeto sera implementado de acordo com o Termo de Referéncia

que constitui parte integrante do presente instrumento.



IIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS

Para a implementagao do referido objeto, a Agéncia Executora, no ambito
do Projeto BRA/00/026 aportara recursos financeiros, no valor de R$ a serem
depositados no Banco, Agéncia e conta corrente (Colocar dados da conta
exclusiva do Programa) do 6rgao gestor (colocar o nome do Municipio), CNPJ
(colocar o numero do CNPJ da conta), conforme quadro na pagina 16, letra ¢ do

item IX — Dos Recursos.

IV — DAS OBRIGAGOES DA AGENCIA IMPLEMENTADORA

Cabera a Agéncia Implementadora:

a) receber os recursos financeiros transferidos para implementagao das
atividades descritas neste instrumento, ficando a critério da Agéncia Executora a

exigéncia de abertura de conta corrente especifica para tal finalidade;

b) apresentar relatorio de gastos na forma prevista no Termo de Referéncia,
mediante encaminhamento da prestacdo de contas a Agéncia Executora,
composta pelos documentos de despesas emitidos em nome do Projeto
BRA/00/026, sob pena de suspensido da execugcao do presente instrumento. O
formato da referida prestagdo de contas seguira o padrdo da Agéncia

Implementadora, exceto quando acordado de outra forma pelas partes.

Paragrafo Unico. NZo obstante a periodicidade estipulada no Termo de
Referéncia deste instrumento, o coordenador do Projeto BRA/00/026 podera
solicitar a qualquer tempo a apresentacdo pela Agéncia Implementadora dos

relatérios previstos na alinea b acima.
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V - DAS OBRIGAGOES DA AGENCIA EXECUTORA

Cabera a Agéncia Executora:

a) comprometer os recursos financeiros para implementagdo dos servigos

objeto do presente instrumento;

b) autorizar o PNUD a proceder ao respectivo desembolso a Agéncia

Implementadora de acordo com o Termo de Referéncia do presente instrumento;
¢) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos;
d) solicitar relatorios de progresso e gastos, quando necessario;
e) analisar e aprovar os relatorios de gastos encaminhados;

7) manter o PNUD devidamente informado de todas as agdes empreendidas

no ambito da presente carta acordo.

VI - DO PESSOAL CONTRATADO

No ambito da presente Carta de Acordo nao se estabelece nenhum vinculo
entre Agéncia Executora, o PNUD e o pessoal designado pela Agéncia
Implementadora, sendo de inteira, unica e exclusiva responsabilidade da Agéncia
Implementadora a observancia da legislagcdo aplicavel ao pessoal por ela

contratado.

VIl - DOS PRIVILEGIOS E IMUNIDADES

Tanto a Agéncia Executora quanto a Agéncia Implementadora reconhecem
que o PNUD goza dos Privilégios e Imunidades das Nacdes Unidas de 1946

ratificados pelo Governo Brasileiro e nada do que esta contido no presente



instrumento devera ser interpretado como renuncia, tacita ou expressa, pelo

PNUD a tais privilégios e imunidades.

VIl - DAS QUESTOES OMISSAS

Aplicam-se os dispositivos do Documento de Projeto BRA/00/026 bem

como de suas revisdes para as questdes nao previstas no presente instrumento.

(Local e data)

PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO - PNUD

AGENCIA EXECUTORA (Secretaria de Educacédo Especial)

AGENCIA IMPLEMENTADORA (Municipio)
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ANEXO 1A - TERMO DE REFERENCIA

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacgao Especial
Programa de Expansao e Melhoria da Educacao Especial - BRA/0/026

Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade

| - OBJETO

Disseminar as politicas da educacgao inclusiva e apoiar o processo de
implementacdo de sistemas educacionais inclusivos, nos municipios brasileiros,
por meio da realizacdo do Curso de Formagao de Gestores(as) e Educadores(as)

do Municipio-pélo e Municipio da area de abrangéncia.

Il - ANTECEDENTES

A secretaria de Educacao Especial tem como prioridade “assegurar aos
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais as condi¢goes para
ter acesso e permanéncia na escola, desenvolvendo as suas potencialidades em
todos os niveis, etapas e modalidades da educacgao, na perspectiva de construir

uma educacgao inclusiva”.

O Programa tem como estratégia desenvolver sistemas inclusivos em salas
comuns de escolas regulares capazes de responder a diversidade de forma
efetiva, escolas que exergam seu papel social frente aos grupos mais vulneraveis,
que tém experimentado exclusdo, discriminagdo, segregacdao nas escolas
convencionais e afastamento de seus colegas. A maior contribuicdo que se pode
dar é reorientar o trabalho da educacdo especial de forma que sirva aos

propositos da educacao inclusiva.



A educacao inclusiva € um movimento que compreende a educaciao como
um direito humano fundamental e base para uma sociedade mais justa. Esse
movimento se preocupa em atender todas as pessoas a despeito de suas
caracteristicas, desvantagens ou dificuldades e habilitar todas as escolas para o
atendimento na sua comunidade, concentrando-se naqueles(as) que tém sido
mais excluidos(as) das oportunidades educacionais. Também significa colocar as
escolas num contexto mais amplo de sistemas educacionais, reunindo recursos da
comunidade para garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais

dos(as) alunos(as).

Il - OBJETIVO

Garantir o acesso de todas as criangas e adolescentes com necessidades
educacionais especiais ao sistema educacional publico, bem como disseminar a
politica de construgao de sistemas educacionais inclusivos e apoiar o processo de

implementacdo nos municipios brasileiros.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Subsidiar filoséfica e tecnicamente o processo de transformagao do

sistema educacional brasileiro em um sistema inclusivo;

*Sensibilizar e envolver a sociedade em geral e a comunidade escolar em

particular;

*Preparar gestores(as) e educadores(as) dos Municipios-pdlo para dar

continuidade a politica de Educagao Inclusiva;

*Preparar gestores(as) e educadores(as) para atuarem como

multiplicadores nos Municipios de sua area de abrangéncia;

*Desenvolver projetos de formagao de gestores(as) e educadores(as) para
dar continuidade ao processo de implementacdo de sistemas educacionais

inclusivos;
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V - RESULTADOS ESPERADOS / BENEFICIOS ESPECIFICOS

Com a operacionalizagdo do Programa espera-se obter a formacdo de
gestores(as) e educadores(as) do municipio-polo e dos municipios de abrangéncia

efetivando, assim, a proposta de educacgao inclusiva.

Com a sensibilizacdo da sociedade espera-se a formacao de uma rede de
apoio a inclusdo que propicie a implementagdo de sistemas educacionais

inclusivos.



VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

MESES

Elaboragéo do projeto de Formagao de Gestores(as) e Educadores(as) e envio

ao MEC/SEESP, junto com a Carta de Acordo e o Termo de Referéncia.

Parecer Técnico da SEESP

Disponibilizagéo do Recurso Financeiro

Realizagao da formacgéo de gestores(as) e educadores(as) do municipio-pdlo e

dos municipios da area de abrangéncia

Avaliacao dos cursos de formagao

Envio da Prestagao de Contas

Envio do Relatério de Atividades

VIl - AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO

(Deverao ser colocados os nomes dos municipios da area de abrangéncia do

Municipio-padlo).

VIIl - DURAGAO DO PROJETO

De janeiro a setembro de 2006.
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IX-CUSTO

(Devera estar de acordo com o Documento Orientador, seguindo os critérios de

alocagéao de recursos conforme numero de Municipios de abrangéncia.)

X - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em parcela unica.

Xl - PENALIDADE

Ocorrendo qualquer irregularidade quanto aos itens do contrato, por parte da
contratada, o contratante efetuara as diligéncias necessarias, concedendo o prazo

de 30 dias para regularizacao.



ANEXO Il - PROJETO DO CURSO DE FORMACAO
DE GESTORES(AS) E EDUCADORES(AS)

| - PROPONENTE
Informe os dados: Nome e CNPJ do Municipio; e nome, CPF, endereco do

responsavel que assina a carta de acordo.

Nome do Municipio:

CNPJ do Municipio:

Nome do responsavel que assina a Carta de Acordo:
CPF:

Endereco:

Informe o nome do Coordenador do municipio-polo responsavel pela execugao do

Projeto.

Il - PARTICIPANTES

Preencha com o numero dos profissionais participantes do Curso de Formagao de
Gestores(as) e Educadores(as), descrevendo o perfil (rede em que atua, etapa ou

modalidade de ensino).

Il - PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO

Informe a data de realizacdo do curso de formagao de acordo com o cronograma

de execucao.
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IV - PALESTRANTES

Os cursos de Formacdo de Gestores(as) e Educadores(as) deverdo ser
ministrados por profissionais com curriculos que comprovem trabalhos

desenvolvidos na area.

V - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
Objetivo Geral:

Garantir o acesso e permanéncia de todas as criangas, jovens e adultos(as) com
necessidades educacionais especiais no sistema regular de ensino, bem como
disseminar a politica de construgao de sistemas educacionais inclusivos e apoiar o

processo de implementagao nos municipio brasileiros.
Objetivos Especificos:

e Informar e sensibilizar os(as) novos(as) gestores(as) e educadores(as) dos
municipios-pélo e da area de abrangéncia sobre a importancia do

Programa;

e Subsidiar filosofica e tecnicamente o processo de transformagéo de sistema

educacional brasileiro em sistema educacional inclusivo.

e Fortalecer as agdes previstas para continuidade do programa.

VI - METAS

Aponte os resultados esperados com o curso de formagao de gestores(as) e

educadores(as).

(Quantifique: n° de pessoas e n° de horas/duragéao do curso de formagao)



VIl - DESCRIGAO DO CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES(AS) E
EDUCADORES(AS)

O Curso de Formacgéao devera contemplar os seguintes eixos tematicos:

e Inclusdo: Um desafio para os Sistemas Educacionais;

e Fundamentos e Principios da Educacao Inclusiva;

e Escola e Familia: Um compromisso Comum em Educacéo;
e Educacao Infantil no Sistema Educacional Inclusivo;

o Orientagbes e Marcos Legais para a Inclusao;

o Experiéncias Educacionais Inclusivas;

o Atendimento Educacional Especializado para Deficiéncia Mental;
o Tecnologias Assistivas no Processo Educacional;

o Surdocegueira: Processo de Ensinar e Aprender;

e Educacgao de Alunos com Superdotacao/Altas habilidades;
e Inclusao de Alunos Deficiéncia Auditiva/Deficiéncia Visual,

¢ Inclusdo de Alunos com Autismo.

O Curso de Formacadao de Gestores(as) e Educadores(as) devera

contemplar o conteudo dos documentos referenciais disponibilizados pela SEESP.

O Curso de Formacdo de Gestores(as) e Educadores(as) devera
contemplar momentos de oficinas, com o eixo tematico Desenvolvendo
Competéncias de ag6es Inclusivas no Municipio, em que os(as) gestores(as)
deverao rever seu Plano Municipal de Educacéo Inclusiva e os(as) educadores(as)
poderao ressignificar seus Projetos Politicos Pedagodgicos na perspectiva da

educacao inclusiva.

VIl - DESCRICAO DAS DESPESAS
Deverao ser detalhadas as despesas com a realizagdo do Curso:

e hora/aula do(a) instrutor(a);
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e material de consumo;

e hospedagem;

e alimentacao;

e transporte;

e aluguel de equipamentos; e

e material de divulgacao.

IX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Destacar as atividades, com os respectivos periodos da execugédo do curso de

formacao.



ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS

ACOES DO PROGRAMA - 2006

CRONOGRAMA DAS AGCOES DO PROGRAMA - 2006

AGAO/ATIVIDADE

MESES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

1-Recebimento da carta enviada pelo
MEC/SEESP aos Prefeitos dos Municipios-polo

e informagdes complementares.

2-Envio ao MEC/SEESP do nome dos coordenadores

do Programa Educagéo Inclusiva: direito a diversidade.

3-Envio ao MEC/SEESP dos seguintes documentos:
Carta de Acordo, Termo de Referéncia e Projeto.

4-Recebimento pelo Municipio-pdlo dos recursos

financeiros e das publicagbes especificas.

5-Realizagédo do Curso de Formagéao

dos(as) Gestores(as) e Educadores(as).

6-Encaminhamento da Prestacao de
contas (relatério de gastos).

7-Encaminhamento de Relatorio Final
e Avaliagdo do Curso de Formacéao
de Gestores e Educadores.

8-Seminario de consolidagéo das agdes
do Programa 2003/2006.
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO

PROGRAMA EDUCACAO INCLUSIVA: DIREITO A DIVERSIDADE
SEMINARIO NACIONAL DE FORMACAO DE GESTORES E EDUCADORES
AVALIACAO GLOBAL DO CURSO

MUNICIPIO-POLO:

NOME (opcional): DATA:__ / |

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

1) Ao responder as questdes, assinale com um “X” apenas um niimero da escala de 1 a 4 ao lado de cada questdo.
2) Considere o n° 1 como valor minimo ou insatisfatério e o n° 4 como valor maximo ou satisfatorio.

3) Os nimeros 2 e 3 constituem valores intermediarios.

4) Preencha o questiondrio com calma. Os comentdrios sdo particularmente importantes, principalmente ao assinalar os nimeros 1 e 2, no
sentido de esclarecer qual foi a maior dificuldade encontrada e na busca para o continuo aperfeicoamento de nossos cursos.

PROGRAMACAO DESENVOLVIDA 1 2 3 4 COMENTARIOS

1) O conjunto dos objetivos propostos pelo curso
foi atingido

2) Equilibrio entre aspectos tedricos e aplicacdo
pratica

3) Conhecimento / subsidios adquiridos no curso

4) Avaliacao do curso como um todo

ASPECTOS GERAIS 1 2 3 4 COMENTARIOS

5) Qualidade e pertinéncia do material didatico
distribuido

6) Uso de Recursos Instrucionais (slide, video...)

7) Adequagio das instalagdes fisicas

PALESTRANTES 1 2 3 4 COMENTARIOS

8) Dominio do assunto

9) Clareza na exposi¢do dos assuntos

10) Avaliagdo dos palestrantes

OBSERVACOES E COMENTARIOS




ANEXO V — PLANILHAS PARA PRESTACAO DE
CONTAS

PRESTAGAO DE CONTAS

1-MUNICIPIO-POLO: 2-CNPJ: 3-UF:
4-RESPONSAVEL PELO PROJETO: 5-EXERCICIO:
6-N° DE 8-ESPECIFICAGOES 8-DOGUMENTO 10-PAGAMENTO | 11-VALOR

7-NOME DO FAVORECIDO TIPO | NUMERO | DATA
ORDEM SERVIGCOS N° CHEQUE/O.B. | (R$ 1,00)
12- TOTAL GERAL
13-Responsavel pelo Projeto — Assinatura 14- Secretério Municipal de Educagéo — Assinatura

Especificacoes/Servicos

L

E

G | Hora-Aula Material Instrucional Hospedagem/Cursista e Instrutor
113 Alimentacao/Cursista e Instrutor Material de Consumo Aluguel de equipamentos de audio-
D | Transporte/Cursista e Instrutor Material de Divulgagao video

A

Obs.: Reproduzir quantos formularios deste forem necessarios. No caso de contratacio de Empresas Prestadoras
de Servicos: Considerar as notas e recibos emitidos por esta Empresa, com gastos referentes a execugio, para

comprovacao de despesas, que deverao ser apresentadas neste anexo.
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ORIENTAQ()ES DE PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS
ANEXO V

CAMPO 1 — NOME DO MUNICIPIO-POLO
Preencher este campo com o nome do
Municipio-pdlo.

CAMPO 2 - CNPJ

Preencher este campo com o numero do
Municipio-pdlo, que consta no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda. Inserir
obrigatoriamente 14 (quatorze) digitos.
CAMPO 3 - UF

Preencher este campo com a sigla da
Unidade da Federacdo — UF na qual o
Municipio-pdlo esta localizado.

CAMPO 4 — NOME DO RESPONSAVEL
PELO PROJETO

Preencher este campo com o nome do
responsavel pela execugao do projeto no
Municipio-pdlo.

CAMPO 5 - EXERCICIO

Preencher este campo indicando o ano
referente a prestacao de contas
apresentada.

CAMPO 6 — N° DE ORDEM

Indicar, em ordem crescente, a numeracao
sequencial correspondente a cada
favorecido a ser indicado no campo 7.
CAMPO 7 — NOME DO FAVORECIDO
Preencher este campo com o nome do(s)
fornecedor(es) ou prestador(es) de
servigos (pessoa juridica ou pessoa
fisica) que foi(ram) pago(s) com os

recursos do convénio, bem como o valor
recebido pelo MEC/SEESP para o
desenvolvimento da agé&o.

CAMPO 8 — ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

Preencher este campo com as
especificagcées dos servicos que foram
realizados.

CAMPO 9 - DOCUMENTO

Preencher com o Tipo: nota fiscal, recibo
ou ordem bancaria com o numero e a
data correspondentes.

CAMPO 10 - PAGAMENTO

Preencher com o nimero do cheque ou
ordem bancaria que foram pagas as
despesas citadas no campo 8.

CAMPO 11— VALOR

Preencher com o valor correspondente
ao cheque ou ordem bancaria que
comprove as despesas realizadas.
CAMPO 12 - TOTAL GERAL

Preencher com o valor, obtido mediante
a soma dos valores correspondentes aos
cheques ou O.B. listados no campo 11.
CAMPO 13 — RESPONSAVEL PELO
PROJETO

Preencher com a assinatura do
responsavel pelo projeto.

CAMPO 14 — SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Preencher com a assinatura do Secretario
de Educacgéo do Municipio-pdlo.



ANEXO VI - PRESTACAO DE CONTAS

1-Municipio Pélo

2-UF: 3-Exercicio:

4-CNPJ 5-Responsavel pelo Projeto

6-Acdo: Curso de Formacio de Gestores e Educadores

7-Valor Recebido (R$ 1,00)

8-Especificacio 9-Unidade Medida | 10 -Quantidade Despesas Realizadas (R$ 1,00)
11-Valor Unitario 12-Valor Total

Hora/Aula Hora

Hospedagem Didria

Alimentacio Unidade

Transporte Unidade

Material de Consumo Moédulo

Material de Divulgagdo Moédulo

Material Instrucional Moédulo

Aluguel de equipamentos | Mddulo

de dudio-visual

13-Valor GERAL:

14-Valor Total Aplicacio Financeira (R$ 1,00): 15-Valor Total Devolvido (R$ 1,00):

-

16-Data 17-Assinatura do Responsavel 18-Assinatura do Secretario

pelo Projeto Municipal de Educacio

Obs.,: Reproduzir quantos formularios forem necessarios.

Obs.,: Acrescentar, se necessario, outras especificacoes de acordo com a efetivacio da execucio.
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ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE PRESTAGAO DE CONTAS
ANEXO VI

CAMPO 1 — NOME DO MUNICIPIO-POLO
Preencher este campo com o nome do
Municipio-pdlo.

CAMPO 2 - UF

Preencher este campo com a sigla da
Unidade da Federacdo — UF, na qual o
Municipio-pdlo esta localizado.

CAMPO 3 — EXERCICIO

Preencher este campo indicando o ano a
que se refere a prestacéo de contas
apresentada.

CAMPO 4 - CNPJ

Preencher este campo com o niumero do
Municipio-pdlo, que consta no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, da
Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda. Inserir
obrigatoriamente 14 (quatorze) digitos.
CAMPO 5 — NOME DO RESPONSAVEL
PELO PROJETO

Preencher este campo com o nome do
responsavel pela execugéo do projeto no
Municipio-pdlo.

CAMPO 6 — ACAO — CURSO DE
FORMACAO DE GESTORES E
EDUCADORES

Campo ja preenchido.

CAMPO 7 — VALOR RECEBIDO
Preencher este campo com o valor
recebido pelo MEC/SEESP para o
desenvolvimento da agé&o.

CAMPO 8 — ESPECIFICACAO

Campo ja preenchido

CAMPO 9 — UNIDADE DE MEDIDA
Campo ja preenchido.

CAMPO 10 - QUANTIDADE

Preencher com as quantidades,
efetivamente executadas, referentes a

cada especificagcao e de acordo com as
notas fiscais ou recibos emitidos.

CAMPO 11— VALOR UNITARIO
Preencher com o valor unitario de cada
especificacdo relacionada.

CAMPO 12 - VALOR TOTAL

Preencher com o valor total, obtido
mediante a multiplicacdo da quantidade,
pelo valor unitario e pelo n® de dias
(campo 10 x campo 11 = Valor Total).
CAMPO 13 — VALOR GERAL
Preencher com o valor total, obtido
mediante a soma dos valores obtidos no
campo 12.

CAMPO 14 — VALOR TOTAL/APLICACAO
FINANCEIRA

Preencher com o valor total do resultado
da aplicacéao financeira dos recursos
recebidos.

Campo 15 - VALOR TOTAL
DEVOLVIDO — SALDO

Preencher com o valor total a ser
devolvido ao MEC/ SEESP apurado de
acordo com a diferenca entre o valor
recebido e as despesas realizadas
somada com a aplicacdo financeira.
CAMPO 16 — DATA

Preencher com a data do preenchimento
do formulario (dia, més e ano).

CAMPO 17 — ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELO PROJETO
Preencher com a assinatura do
responsavel pelo projeto.

CAMPO 18 — ASSINATURA DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Preencher com a assinatura do Secretario
de Educacgao do Municipio-polo.



ANEXO VII - ORIENTACOES PARA A ELABORACAO

DO RELATORIO FINAL DO CURSO DE FORMACAO

DE GESTORES(AS) E EDUCADORES(AS)

ITENS A SEREM APRESENTADOS NO RELATORIO:

| - INTRODUCAO:

Explicitar objetivos, metas e importéncia do curso de formacéo tanto para o

municipio-polo, como para 0s municipios da area de abrangéncia.

Il - DESENVOLVIMENTO:

Data de realizagédo do Curso de Formagéo;

N° de participantes (do municipio-pélo e dos municipios da area de
abrangéncia);

Relagdo dos participantes no curso de formacédo (parcerias, fundagoes,
outros);

Nome dos municipios da area da abrangéncia que participaram do Curso
de Formacao;

Nome dos municipios da area de abrangéncia que nao participaram do
curso de formacao (O municipio devera enviar a justificativa do municipio
de abrangéncia que nao participou do Curso de Formacéo);

Eixos tematicos abordados no Curso de Formacao.

Il - AVALIACAO DO CURSO DE FORMAGCAO PELOS(AS) PARTICIPANTES:

a) O municipio-pbélo devera apresentar apenas o0s resultados
estatisticos obtidos do instrumento de avaliacbes diarias, ocorridas
no Curso de Formacao;

b) O municipio-p6lo devera apresentar somente o0s resultados
estatisticos obtidos do instrumento “Avaliacdo Global do Curso”
(modelo Anexo IV);

c) Avaliagdo do Curso de Formacado pela comissdo organizadora /
equipe técnica, do municipio-pdélo, elencando os pontos positivos e
os pontos a melhorar, detectados no decorrer do Curso de
Formacéo;

d) Uma avaliacdo do papel desenvolvido pela equipe da Coordenacéao
Geral de Articulaggdo da Politica de Inclusao/SEESP, no
desenvolvimento do Projeto/2006, junto a coordenagédo do Programa
no municipio-polo.

IV — CONSIDERAGCOES FINAIS
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ANEXO VIIl - RELACAO DOS MUNICIPIOS — 2006




REGIAO CENTRO-OESTE: GOIAS - MUNICIPIOS-POLO

Ne GOIANIA ANAPOLIS FORMOSA ITUMBIARA
1 ADELANDIA ALEXANIA AGUSOI?EISA DE ANHANGUERA
AMERICANO DO CIDADE . B
2 BRASIL OCIDENTAL BURITINOPOLIS AVELINOPOLIS
3 ANICUNS GOIANESIA CAMPOS BELOS CAMPESTRE DE
GOIAS
4 | AURILANDIA ITAUCU CRISTALINA | CAMPOQALEGREDE
5 | CACHOEIRADE LUZIANIA GUARINOS CATALAO
GOIAS
6 CEZARINA NOVO GAMA SAO DOMINGOS CROMINIA
7 | FAZENDA NOVA ORIZONA TERESINA DE CUMARI
GOIAS
8 | FIRMINOPOLIS PALMEIO VILA PROPICIO DAVINOPOLIS
9 INDIARA PIRES DO RIO GOIANDIRA
10 IVOLANDIA SANCLERLANDIA IPAMERI
SANTA CRUZ DE R
11 JANDAIA GOIAS MARZAGAO
) SANTO ANTONIO
12 MOIPORA DE GOIAS NOVA AURORA
" SAO MIGUEL DO
13 NAZARIO PASSA QUATRO OUVIDOR
PALMEIRAS DE A A
14 GOIAS SILVANIA TRES RANCHOS
. VALPARAISO DE .
15| PALMINOPOLIS GOIAS URUTAI
16 TURVANIA
17 VARJAO
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REGIAO CENTRO-OESTE: GOIAS —- MUNICIPIOS-POLO

N° PORANGATU ITAPURANGA RIO VERDE
1 COLINAS DO SUL ARAGARCAS AMORINOPOLIS

2 DIVINOPOLIS DE GOIAS BURITI DE GOIAS APARECIDA DO RIO DOCE
3 HIDROLANDIA CORREGO DE OURO ARENOPOLIS

4 | MONTE ALEGRE DE GOIAS GOIAS BALIZA

5 MUNDO NOVO IPIRANGA DE GOIAS BOM JARDIM DE GOIAS
6 NOVO PLANALTO ISRAELANDIA CASTELANDIA

7 PILAR DE GOIAS ITAGUARU DIORAMA

8 SANTA ISABEL JAUPACI EDEALINA

9 SANTA]?Eg?Igg NOVO MATRINCHA EDEIA

10 SAO DOMINGOS MONTES CLAROS DE GOIAS LAGOA SANTA

11 SAO LUIS DO NORTE MOSSAMEDES MAURILANDIA

12 UIRAPURU NOVO BRASIL PALESTINA DE GOIAS
13 SANTA FE DE GOIAS PEROLANDIA

y SAO LUEEIEg g/IONTES PIRANHAS

15 SAO PATRICIO PORTELANDIA

16 TAQUARAL DE GOIAS SAO JOAO DA PARAUNA
17 SAO SIMAO
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REGIAO CENTRO-OESTE: MATO GROSSO - MUNICIPIOS-POLO

. ALTA . PONTES E .
N FLORESTA CUIABA LACERDA RONDONOPOLIS SORRISO
1 COLNIZA ARENAPOLIS BRASNORTE AGUA BOA AL\TISTB [S A
CONQUISTA BOM JESUS DO
2 CONFRESA DIAMANTINO D'OESTE ARAGUAIANA ARAGUAIA
" . A BARRA DO CANABRAVA
3 LUCIARA ITANHANGA | CURVELANDIA GARCAS DO NORTE
PORTO ALEGRE NOVA . .
4 DO NORTE MARTLANDIA INDIAVAI CAMPINAPOLIS | CANARANA
A NOVO SANTO NOVA SANTA
5 | RONDOLANDIA ANTONIO RIO BRANCO COCALINHO HELENA
SANTA CRUZ . IPIRANGA DO RIBEIRAO
6 DO XINGU POCONE SANTO AFONSO NORTE CASCALHEIRA
; SANTA SANTA RITA DO SA&JJiﬁ%gOS NOVA NAZARE SAO FELIX DO
TEREZINHA TRIVELATO ARAGUAIA
MARCOS
- . SANTO ~
g SAO JOSE DO ANTONIO DO VALE DE SAO NOVA SERRA NOVA
XINGU LESTE DOMINGOS XAVANTINA DOURADA
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REGIAO NORDESTE: ALAGOAS - MUNICIPIOS-POLO

N° MACEIO ARAPIRACA SANTANA DO IPANEMA
1 BARiﬁngSI‘SNTO FELIZ DESERTO BOCA DA MATA

2 BARRA DE SAO MIGUEL JARAMATAIA CAMPESTRE

3 COLONIA LEOPOLDINA JUNDIA CHA PRETA

4 CORURIPE OLHO D’AGUA GRANDE JACARE DOS HOMENS
5 JACUIPE PENEDO MAR VERMELHO

6 JAPARATINGA PIACABUCU MARIBONDO

7 JEQUIA DA PRAIA PORTO REAL DO COLEGIO | MINADOR DO NEGRAO
8 | MATRIZ DE CAMARAGIBE QUEBRANGULO MONTEIROPOLIS

9 NOVO LINO SAO BRAS OLHO D’AGUA DAS FLORES
10 | PASSO DE CAMARAGIBE TANQUE D'ARCA PAULO JACINTO

11 PORTO CALVO TEOTONIO VILELA PINDOBA

12 PORTO DE PEDRAS TRAIPU ROTEIRO

13 PARIPUEIRA SA%}fEigﬁE? OS

14 | SANTA LUZIA DO NORTE

15 SAO JOSE DA LAJE
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REGIAO NORDESTE: BAHIA — MUNICIPIOS-POLO
. | BOM JESUS PAULO
N DA LAPA JACOBINA AFONSO TUCANO BARREIRAS
. BARRA DO ) BROTAS DE
1 ABAIRAS ESTIVA ACAJUTIBA AGUA FRIA MACAUBAS
2 ANDARAI | BARRO ALTO BANZAE AUSEE&NO BURITIRAMA
3 BOTUPORA | CAFARNAUM | BARROCAS BAIXA CANDIBA
GRANDE
- BOA VISTA .
4 COCOS GAVIAO DO TUPIM ENTRE RIOS | CRISTOPOLIS
5 | CORDEIROS IBITITA BREJOES |IBIRAPITANGA ERICO
CARDOSO
6 CORIBE IRECE CARDEAL DA IPIRA IBOTIRAMA
SILVA
§ ITAGUACU .
7 | DOMBASILIO | " on CIPO ITAMARI IPUPIARA
8 ITUACU LAPAO GOV. NOVA IBIA ITABERABA
MANGABEIRA
MUNDO PIRAI DO
9 JUSSIAPE NOVO ITATIM NORTE JACARACI
PRESIDENTE | MARCIONILIO LICINIO DE
10 | MORTUGABA DUTRA SOUZA POJUCA ALMEIDA
” SAO JOSE DO )
11 PIRIPA IACUTPE MILAGRES |RUY BARBOSA| MORPARA
SANTA MARIA ‘ SAO MUQUEM DE SAO
12 | "DAVITORIA | TAPIRAMUTA | NORDESTINA | o oo ERANCISCO
SAO FELIX DO y NOVA OLIVEIRA DOS
13 CORIBE UIBAI ITARANA SAPEACU BREJINHOS
14 | TANHACU VA%%%DO PONTO NOVO | TEOFILANDIA SEABRA
15 XIQUE-XIQUE UBAIRA UBAITABA URANDI
16 VALENTE
WENCESLAU

17

GUIMARAES
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REGIAO NORDESTE: BAHIA - MUNICIPIOS-POLO

VITORIA DA

FEIRA DE

N° CONQUISTA JEQUIE SALVADOR SANTANA JUAZEIRO

01 ALCOBACA ALMADINA ARATACA AMARGOSA BQEESI%O
02 | BARRO PRETO CAMAMU ARATUIPE BUERAREMA BONITO

03 BRUMADO CANAVIEIRAS BELMONTE CASTRO ALVES CANARANA
04 CAMACAN COARACI CAIRU CON%EIICRiO DA CENTRAL

05 CARAVELAS GANDU gﬁﬂgﬁi Ci‘iﬁggs GENTIL DO OURO
06 EUNAPOLIS GUARATINGA JIQUIRICA FLORESTA AZUL ICHU

07 IBIRAPUA IBICARAI JUSSARI IACU ITANAGRA
08 ITABELA ILHEUS LAJE IBIQUERA JUSSARA

09 ITAMARAJU ITABUNA MUNIZ FERREIRA ITAJUIPE LENCOIS

10 LAJEDAO ITAETE PAU BRASIL ITAPE MUI%/I%I;%% bo
11 mgi ITAGIMIRIM T ANPRCERSEHSOENI\;IEEVES MURITIBA NOVA FATIMA
12 | MEDEIROS NETO ITAPEBI I\S/[AAE;g:EIDDﬁ i iﬁg%%o PE DE SERRA
13 MUCURI ITARANTIM SAN\T/;*T(C,)EIJAZ DA SA%%%% f A RETIROLANDIA
14 | PORTO SEGURO MASCOTE SANTALUZIA | SAO BB’ES;JESL DAS Rl?fg[‘}gg o
15 PRADO POTIRAGUA SANTO J%SNITJ?NIO DE URUCUCA SERROLANDIA
16 TE&EEQSDE Ségﬁ fﬁgz VALENCA UTINGA

17 VEREDA UNA VARZEDO
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REGIAO NORDESTE: CEARA — MUNICIPIOS-POLO

N° FORTALEZA CASCAVEL JUAZEIRO DO SOBRAL
NORTE
1 CARIRE ACARAPE ABAIARA ALCANTARAS
2 CATUNDA ALTO SANTO ACOPIARA ARARENDA
3 CROATA ARACOIABA ALTANEIRA BARROQUINHA
4 DEPU@?I\?P%ESPUAN BAIXIO AIUABA CARNAUBAL
5 FORQUILHA BANABUIU ANTONINA DO NORTE CHAVAL
6 FRECHEIRINHA BARREIRA ARNEIROZ COREAU
7 GENERAL SAMPAIO CAPISTRANO BARRO CRUZ
8 GROAIRAS CARIDADE CAMPOS SALES GRACA
9 HIDROLANDIA CHORO CARIUS GRANJEIRO
10 MADALENA CHOROZINHO CATARINA GUARACIABA DO NORTE
11 MERUOCA ERERE IPAUMIRIM IBIAPINA
12 MILHA GUARAMIRANGA ITAITINGA INDEPENDENCIA
13 MIRAIMA IRACEMA JUCAS IPAPORANGA
14 MONSENHOR TABOSA ITAICABA NOVA OLINDA IRAUCUBA
15 PARAMOTI JAGUARETAMA OROS JERJIIé%i‘éODER A
16 BI;EEI?CAA JAGUARIBARA PARAMBU MORAUJO
17 PIRES MULUNGU PENAFORTE MARTINOPOLE
FERREIRA
18 PORTEIRAS PACOTI PIQUET CARNEIRO MORRINHOS
19 RERIUTABA PALHANO POTENGI MUCAMBO
20 SAO LUIS DO CURU PALMACIA QUITERIANOPOLIS NOVO ORIENTE
21 SOLONOPOLE PEREIRO QUIXELO PACUJA
22 TEJUCUOCA POTIRETAMA SABOEIRO PORANGA
23 TURURU QUIXERE SALITRE SENADOR SA
24 UMIRIM SAO JOAO DO JAGUARIBE SANTANA DO CARIRI TAMBORIL
25 VARJOTA SENADOR POMPEU TARRAFAS URUOCA
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REGIAO NORDESTE: MARANHAO - MUNICIPIOS-POLO

N° SAO LUIS BALSAS IMPERATRIZ
1 ARARI BENEDITO LEITE ALTAMIRA DO MARANHAO
ALTO ALEGRE DO
2 ARAIOSES BURITI BRAVO MARANHAO
3 BARREIRINHAS FERNANDO FALCAO BOA VISTA DO MARANHAO
FORMOSA DA SERRA
4 BOM JARDIM NEGRA BREJO DE AREIA
< CAMPESTRE DO
5 CcoDO GONCALVES DIAS MARANHAO
GOVERNADOR EUGENIO A
6 COELHO NETO T CIDELANDIA
7 CURURUPU GOVERNADOR LUIS ROCHA GOVERI\{‘?)DB?&%EDISON
GOVERNADOR NUNES GOVERNADOR NEWTON
8 FREIRE GRACA ARANHA BELO
9 ITAPECURU MIRIM JATOBA IGARAPE DO MEIO
10 PENALVA LAGOA DO MATO ITAIPAVA DO GRAJAU
11 PINDARE MIRIM LAJEADO JENIPAPO DOS VIEIRAS
12 PIO X1I LORENO LAGO DO JUNCO
13 PINHEIRO NOVA COLINAS LAGO VERDE
14 PRESIDENTE MEDICE NOVA IORQUE LAJEADO NOVO
15 SANTA HELENA PARAIBANO MARAIJA DO SENA
SANTA QUITERIA DO B
16 MARANHAO PASSAGEM FRANCA RIBAMAR FIQUENE
SAO MATEUS DO
17 MARANHAO SAMAMBAIA SANTANA
18 | SERRANO DO MARANHAO SAOQ DOMINGOS DO SAO FRANCISCO DO BREJAO
AZEITAO
SAO DOMINGOS DO - - .
19 TIMBIRAS MARANHAO SAO JOAO DO PARAISO
20 TURIACU SAO FELIX DE BALSAS SAO JOSE DOS BASILIOS
. SAO FRANCISCO DO SAO PEDRO DA AGUA
21 TUTOIA MARANHAO BRANCA
22 URBANO SANTOS SAO PEDRO DOS CRENTES SAO ROBERTO
23 VARGEM GRANDE SENADOR ALEXANDRE SENADOR LA ROQUE
COSTA
24 VITORIA DO MEARIM SUCUPIRA DO NORTE TUNTUM
25 ZE DOCA SUCUPIRA DO RIACHAO | VILA NOVA DOS MARTIRIOS
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REGIAO NORDESTE: PARAIBA - MUNICIPIOS-POLO

N° JOAO PESSOA CAMPINA GRANDE PATOS
1. ALAGOINHA ALAGOA NOVA JUNCO DO SERIDO
2. ARACAGI ARARA MULUNGU
3. BELEM ARARUNA PEDRA BRANCA
4. CAMPO DE SANTANA BANANEIRAS QUIXABA
5. CAPIM BOA VISTA SALGADINHO
6. CUITEGI CACIMBA DE DENTRO SANTA TERESINHA
7. LAGOA DE DENTRO CAICARAS SAO JOSE DO BONFIM
8. MARCACAO CASSEREGUE SAO JOSE DO SABUGI
9. MATARACA LAGOA SECA SOSSEGO
10. NOVA OLINDA MONTADAS VARZEA
11. PEDRO REGIS NOVA PALMEIRA
12. PILOES NOVA FLORESTA
13. PILOEZINHOS OLIVEDOS
14. RIACHAO DO POCO SERIDO
15. SOLANEA SERRARIA
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REGIAO NORDESTE: PARAIBA — MUNICIPIOS-POLO

N° MONTEIRO CAJAZEIRAS POMBAL ITABAIANA

1. ALCANTIL BOAVENTURA AGUA BRANCA AREIAL

2. Alfgl%l)) i‘&ADA CONCEICAO Biﬁél\?fs BORBOREMA

3, BARAUNA DONA INES BOM SUCESso | CRUZ DO ESPIRITO
SANTO

4. BAlﬁégngo MARIZOPOLIS EMAS DAMIAO

5. | CACIMBA DE AREIA| OLHO D’ AGUA IGARACY DUAS ESTRADAS

6. CACIMBAS S%T&%/*TEDS S MATUREIA LOGRADOURO

7. CATURITE SERTAOZINHO MALTA RIACEI\?T%%%NTO

| ommwo | SIGISERE | waepdcus | SISSERASTIODE

9. | FREIMARTINHO sAg ;&%ADE PASSAGEM SERRA REDONDA

10. MATINHAS SANTAEM SERRA DA RAIZ SOBRADO

11. RIACHAO TENORIO

12.

TENORIO
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REGIAO NORDESTE: PERNAMBUCO - MUNICIPIOS-POLO

Ne RECIFE CARUARU GARANHUNS PETROLINA

01 ALIANCA AGUA PRETA Al;g g:]ZDE)ISRfA BELEM DE S.FRANCISCO
02 ARACOIABA BARRA DE GUABIRABA ALAGOINHA CALUMBI

03 BUENOS AIRES BARREIROS BREJAO CARNAIBA

04 CHA DE ALEGRIA BELEM DE MARIA CACHOEIRINHA CARNAUBEIRA DA PENHA
05 CONDADO BETANIA CALCADO CEDRO

06 | FERNANDO DE NORONHA BREJINHO CORRENTES FLORES

07 FERREIROS CAMOCIM DE SAO FELIX CUPIRA FLORESTA

08 GAMELEIRA CAMUTANGA CUSTODIA IBIMIRIM

09 GLORIA DO GOATA CATENDE ESCADA IGUARACI

10 GOIANA CHA GRANDE INAJA INGAZEIRA

11 ITAMARACA CORTES JAQUEIRA ITACURUBA

12 ITAMBE JOAQUIM NABUCO JUPI ITAPETIM

13 ITAPISSUNA MACHADOS JUREMA JATOBA

14 ITAQUITINGA MARAIAL LAGOA DO ITAENGA MARANDIBA

15 JOAO ALFREDO PALMARES LAGOA DO OURO PETROLANDIA

16 LAGOA DO CARRO POCAO LAGOA DOS GATOS QUIXABA

17 MACAPARANA PRIMAVERA MANARI SALGUEIRO

18 NAZARE DA MATA RIO FORMOSO PESQUEIRA SANTA C\I,{SRZD%A BAIXA
19 OROBO SALGADINHO SANTA TEREZINHA SAO JOSE DO BELMONTE
20 RIBEIRAO SANHARO SAOJ %SIEA]I)\I’;‘DSOROA SOLIDAO

21 | SAO VICENTE FERRER SANg :@’&RCIQ Do SAO JOSE DO EGITO TABIRA

22 SIRINHAEM TACAIMBO SERRA TALHADA TRINDADE

23 TIMBAUBA TAMANDARE SERTANIA TRIUNFO

24 TRACUNHAEM TORITAMA TACARATU TUPARETAMA

25 VERTENTES VERTENTE DO LERIO TEREZINHA VERDEJANTE

26 VICENCIA XEXEU VENTUROSA
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REGIAO NORDESTE: PIAUI - MUNICIPIOS-POLO

o . SAO RAIMUNDO CAMPO GRANDE
N TEREZINA PARNAIBA NONATO FLORIANO DO PI
N ALVORADA DO .
01 AGRICOLANDIA BARRAS GURGUEIA ANTONIO ALMEIDA ACAUA
02 ANGICAL DO PI BOA HORA AVELINO LOPES ARRAIAL BETANIA DO PI
BOM PRINCIPIO DO BARRA DE CALDEIRAO
03 AROAZES PI BARREIRAS DO PI ALCANTARA GRANDE DO Fi
04 ARRAIAL BRASILEIRA BOM JESUS CAJAZEIRAS DO PI CAMPINAS DO PI
< CAMPO LARGO DO CAMPO ALEGRE DO | CAPITAO GERVASIO
05 | ASSUNCAO DO PI e BONFIM DO PI FIDALCO OLIVEIRA
06 BARRO DURO C‘g;ﬁ%g E CORRENTE CANTO DO BURITI CARIDADE DO PI
BOQUEIRAO DO . CRISTALANDIA DO COLONIA DO A
07 PIAUT CARAUBAS DO PI Pl GURGUEIA COLONIA DO PI
BURITI DOS . CURRAL NOVO DO
08 MONTES CAXINGO CRISTINO CASTRO FLORESTA DO PI Pl
09 COIVARAS COCAL DA TELHA CURRAIS FRANCINOPOLIS D. EXPEDITO LOPES
10 CURRALINHOS COCAL DOS ALVES CURIMATA LAGOA DO SITIO FRONTEIRAS
JARDIM DO )
11 MULATO ILHA GRANDE FARTURA DO PI MANOEL EMIDIO INHUMA
12 JOCA MARQUES JATOBA DO PI GILBUES MARCOLANDIA IPIRANGA DO PI
LAGOA DE . .
13 LAGOA DO PI S FRANCISCO JULIO BORGES MARCOS PARENTE ISAIAS COELHO
14 MADEIRO LAGOA]‘)]())OP?ARRO JUREMA NOVO OIEIENTE DO PAQUETA
15 MORRDOODP? ACJ%APEU MILTON BRANDAO | LAGOINHA DO PI PAES LANDIM PAULISTANA
MURICI DOS MONTE ALEGRE DO .
16 | NOVO ST° ANTONIO PORTELAS PI PAJEU DO PI QUEIMADA NOVA
" NOSSA SR® DE MORRO CABECA NO
17 | OLHO D’AGUA DO PI NAZARE TEMPO PALMEIRA DO PI SANTA CRUZ DO PI
NOSSA SR* DOS .
18 PALMEIRAS REMEDIOS PARNAGUA RIBEIRA DO PI SANTANA DO PI
1o | PASSAGEM FRANCA PIRIPIRI PEDRO SAO MIGUEL DO SAO FRANCISCO DE
DO PIAUI LAURENTINO FIDALGO ASSIS DO PI
PAU D’ARCO DO SAO JOAO DA REDENCAO DO SAO JOAO DA CANA
20 PIAUI FRONTEIRA GURGUEIA SOCORRO DO PI BRAVA
SAO JOAO DO SAO JOAO DA
21 PIMENTEIRAS ARRAIAL RIACHO FRIO SANTA ROSA DO PI VARIOTA
SANTO ANTONIO SAO JOSE DO N
22 DOS MILAGRES DIVING SANTA LUZ TANQUE DO PI SAO JOSE DO PI
SAO GONCALO DO SIGEFREDO SAO GONCALO DE ~ .
23 Pl PACHECO GURGUELA VALENCA DO PI SAO LUIS DO PI
SAO MIGUEL DA SAO LOURENCO DO ‘
24 BAIXA GRANDE Pl VARZEA GRANDE VERA MENDES
SAO MIGUEL DO .
25 TAPUIO SEBASTIAO BARROS
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REGIAO NORDESTE: RIO GRANDE DO NORTE - MUNICIPIOS-POLO

CURRAIS

PAU DE

N NATAL NOVOS MOSSORO FERROS NOVA CRUZ
CAICARA DO . FERNANDO ) BENTO
I NORTE BODO PEDROZA AGUANOVA | e R NANDES
CORONEL - FRANCISCO CAICARA DO
2 EZEQUIEL EQUADOR GUAMARE DANTAS RIO DO VENTO
A , - IELMO
3 GALINHOS FLORANIA LUCRECIA JOAO DIAS MARINITO
- MESSIAS JARDIM DE
4 JACANA IPUEIRA TARGINO MAJOR SALES ANGICOS
5 JANDAIRA LAJES PARAU PARANA JUNDIA
PINTADAS
6 | MAXARANGUAPE OURO PASSAGEM PILOES PASSA E FICA
BRANCO
SANTANA DO RAFAEL
7 | PARAZINHO SERIDG PEDRA PRETA | ooy \oee | RUY BARBOSA
PEDRA SAO BENTO PORTO DO RAFAEL
8 GRANDE DO TRAIRI MANGUE GODEIRO SANTA MARIA
9 PUREZA SAO RIACHODA | SAOBENTO | SAOJOSE DO
FERNANDO CRUZ DO NORTE SERIDO
- _ SAO
10 | RIO DO FOGO SA(S) /igégIDO TIBAU FRANCISCO VENHA-VER
DO OESTE
SAO BENTO - TRIUNFO SERRINHA
1 DO NORTE SAO VICENTE POTIGUAR DOS PINTOS VILA FLOR
SAO MIGUEL | SAO JOSE DO TABOLEIRO
12| "bE TOUROS SERIDO VICOSA GRANDE
SEN. GEORGINO ]
13 AVELINO SITIO NOVO
TENENTE
14 | TIBAU DO SUL | LAURENTINO
CRUZ

15

TIMBAUBA DOS
BATISTAS
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REGIAO NORDESTE: SERGIPE - MUNICIPIOS-POLO

N° ARACAJU PROPRIA ESTANCIA
AMPARO DE SAO CANINDE DE SAO
I BREJO GRANDE FRANCISCO FRANCISCO
2 CARIRA CANHOBA FREI PAULO
3 GENERAL MAYNARD CEDRO DE SAO JOAO POCO REDONDO
4 JAPARATUBA DIVINA PASTORA PORTO DA FOLHA
5 MALHADOR MALHADA DOS BOIS RIACHUELO
NOSSA SENHORA .
6 APARECIDA NEOPOLIS SANTA ROSA DE LIMA
NOSSA SENHORA DAS - SANTANA DO SAO
7 DORES SAO FRANCISCO FRANCISCO
8 PIRAMBU TELHA
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REGIAO NORTE: AMAPA - MUNICIPIOS-POLO

N° OIAPOQUE MACAPA
1 AMAPA PRACUUBA
2 CALCOENE TARTARUGALZINHO
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REGIAO NORTE: AMAZONAS - MUNICIiPIOS-POLO

NO

MANAUS

BOCA DO ACRE

CARAUARI

EIRINUPE

ENVIRA

IPIXUNA

ITAMARATI

Nojoal~wW|IND|=

PAUINI




REGIAO NORTE: PARA —- MUNICIPIOS-POLO

N° SANTAREM BELEM ALTAMIRA MARABA

1 CURUA ANAJAS BAIAO AGUA AZUL DO NORTE

2 GURUPA ANANINDEUA BREU BRANCO AURORA DO PARA

3 LIMOEIRO DO AJURU CACHOEIRA DO ARARI MOCAJUBA BANNACH

4 MELGACO CACHOEIRA DO PIRIA TAILANDIA CUMARU DO NORTE

5 MUANA CHAVES TOME-ACU FLORESTA DO ARAGUAIA

6 OEIRAS DO PARA COLARES TUCURUI GARRAFAO DO NORTE

7 OUREM IGARAPE-MIRI IPIXUNA DO PARA

8 PORTEL INHANGAPI MAE DO RIO

9 SALVATERRA MAGALHAES BARATA OURILANDIA DO NORTE

SAO CAETANO DE . )

10 ODIVELAS MARACANA PAU D'ARCO

11 MARAPINIM PEIXE-BOI

12 MARITUBA RIO MARIA

3 NOVA ESPERANCA DO SANTA MARIA DAS
PIRIA BARREIRAS

14 PRIMAVERA SANTANA DO ARAGUAIA

15 QUATIPURU SAO FELIX DO XINGU

16 SALINOPOLIS SAPUCAIA

SANTA BARBARA DO N

17 PARA TUCUMA

18 SANTA CRUZ DO ARARI ULIANOPOLIS

19 SANTA ISABEL DO PARA

20 SANTA LUZIA DO PARA

21 SANTAREM NOVO

» SANTO ANTONIO DO
TAUA

23 SAO JOAO DA PONTA

24 SAO JOAO DE PIRABAS

25 SOURE

26 TRACUATEUA

27 VISEU
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REGIAO NORTE: TOCANTINS - MUNICIPIOS-POLO

N° PALMAS ARAGUAINA GURUPI TOCANTINOPOLIS
i e ABREULANDIA R s AGUIARNOPOLIS
) CHAPADA DA BOM JESUS DO CHAPADA DE ANGICO

NATIVIDADE TOCANTINS AREIA
3 IPUEIRAS CASEARA S ARAGUATINS
4 | TocANTING CENTENARIO CONFUSEG | TOCANTINS
5| ravaoerRa | POREER0 | OTOCANTINS | TOCANTINS
6 |  MATEROS TOCANTINS | FATIMA TOCANTINS
7 NOVO ALEGRE JUARINA Plﬁggiﬁﬁ‘;g O | CARMOLANDIA
8 NOVO JARDIM LAJEADO PUGMIL CARRASCO BONITO
9 Poggf/[%%‘s])o MA]}%?&;?ESS DO sANDOLANDIA MURICILANDIA
10 PORTTSCQ%TCI}EE DO | RECURSOLANDIA SAT%T(?AEITTIANS © PRATA NORTE
11 | RIODA CONCEICAO|  RIO DOS BOIS SAOTS(S“CLXI\?%\?? DO RiacHINHO
o | TR | ST | i | Vs
5| SRR | o | e | S
14 RN TUPIRATINS
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REGIAO SUDESTE: MINAS GERAIS — MUNICIPIOS-POLO

GOVERNADOR

N CAMPO BELO B.HORIZONTE BETIM VALADARES TRES CORACOES
01 ALTEROSA ALVINOPOLIS ABAETE ALPERCATAS ANDRELANDIA
02 AREADO BARAO DE COCAIS ARACAI ALVARENGA BAEPENDI
03 CAPITOLIO CARMESIA BELO VALE CAPUTIRA BO%II\II\LAS DE
B CENTRAL DE BOM JARDIM DE
04 | CARMO DA MATA CATAS ALTAS CAETANOPOLIS MINAS MINAS
CONCEICAO DO CONCEICAO DO
05 CLAUDIO MATO DENTRO CARMO DO CAJURU IPANEMA CAMPO DO MEIO
B CONGONHAS DO CARMOPOLIS DE
06 | CORREGO FUNDO NORTE MINAS COROACI CARVALHOS
DESTERRO DE ENTRE RIOS DE DIVINO DAS CONCEICAO DO RIO
07 ENTRE RIOS MINAS CORDISBURGO LARANIJEIRAS VERDE
08 DACI FERROS CRISTIANO OTONI DOM CAVATI CORDISLANDIA
09 INGAI FUNILANDIA CRUCILANCIA GOIABEIRA CARVALHOPOLIS
10 ITAPECIRICA GANHAES CURVELO INHAPIM ELOI MENDES
11 ITUMIRIM JABOTICATUBAS FELIXLANDIA IPANEMA FAMA
. ITABIRINHA DE
12 JAPARAIBA JECEABA FLORESTAL MANTENA GONCALVES
13 | LAGOA DA PRATA JOANESIA ITATIAUCU MATHIAS LOBATO IBERTIOGA
14 PASSA TEMPO LAGOA SANTA JEQUITIBA MATIPO ITAJUBA
15 PASSA VINTE MESQUITA LAGOA DOURADA PESCADOR LIBERDADE
16 | PEDRA DOINDAIA | MORRO DO PILAR MARAVILHAS POCRANE MARIA DA FE
MARTINHO
17 PIRACEMA NOVA ERA CAMPOS RESPLENDOR MINDURI
A SANTA BARBARA MONSENHOR
18 | SAO BENTO ABADE OURO BRANCO MORRO DA GARCA DO LESTE PAULO
SAO SEBASTIAO DO SANTA RITA DO B
19 potsim PASSABEM PAPAGAIOS TUETO PARAISOPOLIS
20 SAO TIAGO PRES.JUSCELINO PARAOPEBA SANTANA DO PEDRALVA
PARAISO
21 TITAPOLIS RIO PIRACICABA POMPEU SAO&%&? DE PRADOS
SANTANA DO SAO JOSE DO SANTANA DA
22 RIACHO QUELUZITO DIVINO VARGEM
) SANTA RITA DO
23 SANTA BARBARA RESENDE COSTA SOBRALIA SAPUCAIL
SAO DOMINGOS DA | SANTO ANTONIO . SOLEDADE DE
24 PRATA DO MONTE TIMOTEO MINAS
25 UBAPORANGA TIRADENTES
26 VARGEM ALEGRE TURVOLANDIA
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REGIAO SUDESTE: MINAS GERAIS - MUNICIPIOS-POLO

N° | POCOS DE CALDAS JUIZ DE FORA PASSOS UBERABA JANUARIA
01 ALBERTINA ALTO RIO DOCE ARAPUA AGUA COMPRIDA CATUTI
02 BOM REPOUSO ASTOLFO DUTRA BIQUINHAS CAMPO FLORIDO ESPINOSA
. BOM JESUS DA CARMO DO
03 CABO VERDE BRAS PIRES PENHA PARATBA GAMELEIROS
04 CAMBUI CANAA CAPETINGA COMENDADOR IBIRACATU
GOMES
05 CONGONHAL CEL. PACHECO CAPITOLIO CONQUISTA JAPONVAR
06 ESTIVA COIMBRA CEDRO DE ABAETE DELTA LONTRA
07 GUAXUPE DESCOBERTO CLARAVAL GUIMARANIA LUISLANDIA
. CONCEICAO DA .
08 | IBITIURA DE MINAS | DORES DO TURVO APARECIDA GURINHATA MAMONAS
09 INCONFIDENTES ERVALIA DORES DO INDAIA INDIANOPOLIS MONTE AZUL
10 JACUTINGA GUARACIABA DORESOPOLIS PATROCINIO MONTEZUMA
11 MONTE BELO MAR DE ESPANHA FORIAAI;];:ESA DE PEDRINOPOLIS NOVA PORTEIRINHA
12 MONTE SIAO MERCES ITAMOGI PIRAJUBA PAI PEDRO
) . RIACHO DOS
13 MUNHOZ MIRADOURO ITAU DE MINAS RIO PARANAIBA MACHADOS
14 MUZAMBINHO MIRAI MATUTINA SANTA JULIANA SAO JOAO DAS
MISSOES
SANTA ROSA DA SAO JOAO DO
15 SEN. AMARAL PIAU MEDEIROS SERRA PARAISO
. MORADA NOVA DE | SAO FRANCISCO DE | SERRANOPOLIS DE
16 SERRANIA PIRAUBA MINAS SALES MINAS
17 PORTO FIRME PAINEIRAS SAO GOTARDO | YARGEMG.DORIO
PARDO
18 RESSAQUINHA PRATINHA SERRA DO SALITRE
ROSARIO DA p ,
19 LIMEIRA PRATAPOLIS VERISSIMO
SANTANA DOS
20 MONTES QUARTEL GERAL
SAO JOSE DA
21 SEN. FIRMINO BARRA
SAO TOMAZ DE
22 TABULEIRO AQUINO
23 TEIXEIRAS TAPIRAI
24 TOCANTINS TIROS
VISCONDE DO R.
25 BRANCO VARGEM BONITA
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REGIAO SUDESTE: MINAS GERAIS - MUNICIPIOS-POLO

N° TEOFILO OTONI JEQUITINHONHA MONTES CLAROS PARACATU

01 ANGELANDIA AGUAS VERMELHAS BERILO CAMPO AZUL
02 BELO ORIENTE BANDEIRA BOTUMIRIM CASCALHO RICO
03 BRAUNAS BERIZAL BUENOPOLIS DOURADOCARIA
04 CAMPANARIO BERTOPOLIS CORINTO ESTRELA DO SUL
05 CATUJI CACHOEIRA DO PAJEU CRISTALIA GRUPIARA

06 COLUNA CEL. MURTA FRANCISCO DUMNOT LAGOA FORMOSA
07 | DIVINOLANDIA DE MINAS | CURRAL DE DENTRO GUARACIAMA NATALANDIA
08 | DORES DO GUANHAES DIVISA ALEGRE JOAQUIM FELICIO PORTO CHIQUE
09 ITAIPE FRONTEIRAS DOS VALES JOSE G?\}[\{S%VES DE ROMARIA

10 MARILAC JORDANIA JURAMENTO SAO JOAO DO PACUI
11 PADRE PARAISO MACHACALIS LAGOA DOS PATOS TRES MARIAS
12 PAULISTAS MATA VERDE LALANCE UBAI

13 RIO VERMELHO NINHEIRA LEME DO PRADO URUANA DE MINAS
14 SABINOPOLIS PERTOPOLIS MONJOLOS VARJAO DE MINAS
15 SANTAI\}/E[E\I&ENIA DE RUBELITA OLHOS D’AGUA

16 | SAOJOAO EVANGELISTA | SANTA MARIA DO SALTO | SAO GONg]’:ELTV(])ES DORIO

17 SAO JOSE SAFIRA SANT’?V[I%EIAI;:NA DE SAO JOAO DA LAGOA

18 | SAO PEDRO DO SUASSUI SANT(J) AACI\E%IO bo TURMALINA

19 SAoﬁfgiigég bo SELULINHA

20 SARDOA VIRGEM DA LAPA

21 SETUBINHA

22 VIRGINOPOLIS

23 VIRGOLANDIA
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REGIAO SUDESTE: SAO PAULO - MUNICIiPIOS-POLO

. ~ PRESIDENTE
N SAO PAULO ARACATUBA OURINHOS CAMPINAS PRUDENTE
. AGUAS DE SANTA ARTUR
1 ARUJA ALTO ALEGRE BARBARA NOGUEIRA ADAMANTINA
2 CABREUVA AURIFLAMA ARANDU CERQUILHO BORA
CAMPOS NOVOS B .
3 CACAPAVA AVANHADAVA PAULISTA COSMOPOLIS CAIUA
4 CAJAMAR BENTO DE ABREU CEE%JERA ELIAS FAUSTO CRUZALIA
CAMPO LIMPO < .|  ESTRELA DO
5 PAULISTA BREJO ALEGRE ECHAPORA | GUARATINGUETA NORTE
- N ESPIRITO SANTO .
6 | CAMPOS DO JORDAO | CAFELANDIA DO TURVO HOLAMBRA FLORINIA
GABRIEL A
7 | CARAGUATATUBA MONTEIRO IARAS ITUPEVA HERCULANDIA
- LENCOIS
8 EMBU-GUACU GASTAO VIDIGAL PAULISTA JARINU IACRI
9 IBIUNA GETULINA LUCIANOPOLIS JOANOPOLIS IEPE
ITAPECIRICA DA . MARABA
10 SERRA ILHA SOLTEIRA LUPERCIO LORENA PAULISTA
11 ITAPEVI ITAPURA LUTECIA MAIRINQUE NANTES
12 JACARE( LAVINIA MARACAI MONTE ALEGRE OCAUCU
DO SUL
13 MAIRIPORA LOURDES PALMITAL MONTE MOR OSVALDO CRUZ
14 | INDAMONHANGABA JALES PRATANIA MORUNGABA PARAPUA
15 RIBEIRAO PIRES MONTE CASTELO RII)%EIS%?JO NOVA ODESSA PAULICEIA
NOVA SAO PEDRO DO . .,
16 SANTA ISABEL INDEPENDENCIA TURVO PAULINIA POMPEIA
SANTANA DE PALMEIRAS p
17 PARNATBA D OESTE SARUTAIA SALTO SANDOVALINA
% ( SANTA BARBARA SANTO
18 SAO ROQUE PONTALINA TEJUPA D OESTE EXPEDITO
19 SAO SEBASTIAO SABINO UBIRAJARA SOROCABA TACIBA
20 TAUBATE SANTAFEDOSUL | VERA CRUZ VALINHOS TUPA
21 UBATUBA SUZANOPOLIS VINHEDO
22 | VARZEA PAULISTA
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REGIAO SUDESTE: SAO PAULO — MUNICIPIOS-POLO

SAO JOSE DO

RIBEIRAO

N ~
N RIO PRETO PRETO FRANCA ITAPETININGA REGISTRO SAO CARLOS
AMERICO ALVARO DE .
1 ADOLFO BRASILIENSE BURITIZAL CARVALHO BERTIOGA AGUAI
2 ALTAIR BARRINHA CACONDE ANHEMBI GUAPIARA BARRA BONITA
AMERICO DE CASSIA DOS
3 CAMPOS BORBOREMA COQUEIROS APARECIDA | ILHA COMPRIDA CONCHAL
4 ASPASIA CASA BRANCA | DIVINOLANDIA AREALVA ILHABELA CORDEIROPOLIS
5 COSMORAMA CRUZEIRO GUARACI AREIOPOLIS ITAL CORUMBATAI
6 GUAIMBE DUMONT ICEM AVAI ITANHAEM DOIS CORREGOS
- BOM SUCESSO
7 IRAPUA IBITINGA JABORANDI At LOUVEIRA DOURADO
p . . ., . ESPIRITO SANTO
8 IBIRA ITAPOLIS MACEDONIA BORACEIA MONGAGUA DO PINHAL
9 ITAJOBI ITAPUI MIRA ESTRELA BOREBI NOVA CAMPINA | GUARAPIRANGA
. CAMPINA DO PIRAPORA DO .
10 MENDONCA JARDINOPOLIS MONTE ALTO |\ 0 | EGRE BOM JESUS IPEUNA
- MONTE AZUL RIBEIRAO .
11 MONCOES NOVA EUROPA PAULISTA CONCHAS BRANCO IRACEMAPOLIS
. CORONEL RIBEIRAO .
12 NHANDEARA PINDORAMA ORINDIUVA MACEDO GRANDE JAU
. A B SALTO DE N
13 PLANALTO PONGATI ORLANDIA IPERO PIRAPORA MATAO
. . PALMARES JULIO SAO LOURENCO | MINEIROS DO
14 QUEIROZ eSS PAULISTA MESQUITA DA SERRA TIETE
15 RIOLANDIA SANTA ADELIA PAF%{? f E PARDINHO TAPIRAI PEDERNEIRAS
SAO JOSE DO
16 SALES RIO PARDO PONTES GESTAL PIACATU TAQUARITUBA | PINHALZINHO
SAO JOAQUIM . .
17 UBARANA TABATINGA DA BARRA PIRAJUI TAQUARIVAI PIRACAIA
UNIAO VARGEM SAO SEBASTIAO SANTA
18 PAULISTA | GRANDEDOSUL | DA GRAMA QUADRA VOTORANTIM | R TRUDES
B SANTA MARIA
19 | VITORIA BRASIL | VIRADOURO TAPIRATIBA SALTINHO DA SERRA
0 TORRES DE SAO JOAO DA
PEDRA BOA VISTA
21 TATUI TORRINHA
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REGIAO SUL: PARANA - MUNICIPIOS-POLO

N. CASCAVEL PONTA GROSSA CURITIBA
GUARAPUAVA
1 i ANAHY ABATIA ADRIANOPOLIS
ALTAMIRA DO PARANA
2 ARIRANHA DO IVAF AMPERE CAMPINA DO SIMAO AGUDOS DO SUL
3 | BOA VENTURA DE SAO BARRACAO CONSELHEIRO MAIRINCK ANTONIO OLINTO
ROQUE
BOA VISTA DA .
4 BOM JESUS DO SUL APARECIDA FIGUEIRA BOCAIUVA DO SUL
5 CLEVELANDIA BRAGANEY FOZ DO JORDAO CARLOPOLIS
6 CORONEL DOMINGOS CAFELANDIA GOIOXIM CONTENDA
SOARES
7 HONORIO SERPA CAMPO BONITO GUAMIRANGA DOUTOR ULYSSES
8 ITAPEJARA DO OESTE CAPANEMA IMBAU GUARAQUECABA
CAPITAO LEONIDAS )
9 MANGEIRINHA MARQUES INACIO MARTINS IBAITI
10 MARIAPOLIS CRUZEIRO DO IGUACU IPIRANGA PONTAL DO PARANA
11 MATO RICO DIAMANTE D’OESTE JACAREZINHO QUATINGUA
12 NOVA LARANJEIRAS ENEAS MARQUES LARANJEIRAS DO SUL SANTANA DO ITARARE
¢ SAO JOSE

13 NOVA TEBAS ENTRE RIOS DO OESTE MAUA DA SERRA DA BOA VISTA
14 PALMITAL IBEMA MARQUINHO TIJUCAS
15 PAULA FREITAS IGUATU MERCEDES
16 | PINHAL DO SAO BENTO ITAIPULANDIA MISSAL
17 PORTO VITORIA LARANJAL ORTIGUEIRA
18| SAUDADE DO IGUACU LINDOESTE PAULO FRONTIM
19 SULINA MARIPA PORTO AMAZONAS
20 NOVA PRATA DO IGUACU REBOUCAS
21 PATO BRAGADO RESERVA DO IGUACU
22 PEROLA D’ OESTE RIBEIRAO CLARO
23 PLANALTO RIBEIRAO DO PINHAL
24 PRANCHITA SAPOPEMA

A ST. ANTONIO
25 RAMILANDIA DA PLATINA
26 REALEZA SAO JERONIMO DA SERRA
27 SALTO DO LONTRA SALTO DO ITARARE
28 SANTA IZABEL DO OESTE SIQUEIRA CAMPOS

SANTO ANTONIO DO

29 SUDOESTE TEIXEIRA SOARES
30 VERA CRUZ DO OESTE VENTANIA
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REGIAO SUL: PARANA - MUNICIPIOS-POLO

N. UMUARAMA MARINGA CII‘)[(J)ZSEJEO

1 ALTO PARAISO APUCARANA ATALAIA

2 BRASILANDIA DO SUL ARAPONGAS AMAPORA

3 CAFEZAL DO SUL ASSAIL ANGULO

4 CAMPINA DA LAGOA BARBOSA FERRAZ BELA VISTA DO PARAISO

5 CIDADE GAUCHA BORRAZOPOLIS CAFEARA

6 DOURADINA CAMBE CENTENARIO DO SUL

7 ESPERANCA NOVA CONGONHINHAS GUAPOREMA

8 FAROL CORNELIO PROCOPIO INAJA

9 FRANCISCO ALVES ENGENHEIRO BELTRAO LUPIONOPOLIS

10 IRETAMA GODOY MOREIRA ggﬂg%

11 JANIOPOLIS IBIPORA NOVSOAI];,IQ%\ICA

12 JESUITAS JARDIM ALEGRE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
13 JURANDA JATAIZINHO OURIZONA

14 MARIA HELENA LONDRINA PARANAPOEMA

15 NOVA CANTU LUNARDELLI PRESIDENTE CASTELO BRANCO
16 NOVA OLIMPIA MAMBORE ST° CRUZ DO MONTE CASTELO
17 NOVA SANTA ROSA MARILANDIA DO SUL SANTA INES

18 RONCADOR NOVO ITACOLOMNI SAO CARLOS DO IVAI

19 SANTA MONICA ROLANDIA SAO PEDRO DO PARANA

20 TAPIRA SANTA MARIANA TAMBOARA

21 TUPANCI SAO JOAO DO AVAI UNIFLOR

22

SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

23

SERTANEJA

24

URAI
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REGIAO SUL: RIO GRANDE DO SUL — MUNICIPIOS-POLO

N° SANTA MARIA BAGE SANTO ANGELO CAXIAS DO SUL PORTO ALEGRE
ALMIRANTE < <
1| TAMANDARE DO SUL ACEGUA ALPESTRE ALTO FELIZ ARARICA
2 | ARROIO DO TIGRE ALEGRIA BOM PROGRESSO BOM PRINCIPIO ARROIO DO SAL
3 BARROS CASSAL AMETISTA DO SUL BOAM\IfslgTO‘;‘E;)AS CAMBARA DO SUL | BALNEARIO PINHAL
4 CAPAO DO CIPO ARROIO DOS RATOS CAICARA CAM;:E&E DA BARAO
5 CERRO BRANCO légl;ggI?EE CORONEL BARROS CIDREIRA BARRA DO RIBEIRO
DOIS IRMAOS DAS BARRA DO <
6 MISSOES GUARITA CORONEL BICACO COTIPORA CAMPINA DO SUL
7 | GRAMADO XAVIER DILEE?&&%O DE CRISSIUMAL FAGUNDES VARELA | CAPAO DA CANOA
DOUTOR MAURICIO CAPELA DE
8 HERVEIRAS HULHA NEGRA CARDOSO ESMERALDA S ANTANA
9 IVORA PARAISO DO SUL | ESPERANCA DO SUL GUABIJU CARAA
EUGENIO DE - <
10 JARI PEDRAS ALTAS R IPE DOIS IRMAOS
LAGOA BONITA DO | SANTA MARGARIDA GUARANI DAS ~
11 SUL gy peialopt i ITATI ESTANCIA VELHA
12 LAGOAO HORIZONTINA JAQUIRANA GLORINHA
13 NOVO CABRAIS HUMAITA LINHA NOVA IVOTI
14 PASSA SETE INDEPENDENCIA MAMPITUBA MAQUINE
‘ MONTE ALEGRE
15 RIO PARDO INHACORA DOS CAMPOS MORRINHOS DO SUL
16 | A0 Mg‘é{ggm DA NOVA CANDELARIA | MUITOS CAPOES MORRO REUTER
17 SEGREDO PINHEIRO DO VALE NOVA BASSANO NOVA HARTZ
18 SINIMBU PORTO LUCENA NOVA PADUA NOVA SANTA RITA
19 TUNAS PORTO MAUA NOvA ;?IEVIA Do PICADA CAFE
20 UBIRETAMA ROLADOR PARAI PORTAO
21 VALE DO SOL SANTO AUGUSTO | PINHAL DA SERRA ROLANTE
< SANTO ANTONIO
22 SAO MARTINHO DO PALMA TERRA DE AREIA
SAO PAULO DAS ~ .
23 MISSOES SAO JORGE TRAMANDAI
SENADOR SALGADO SAO JOSE DOS -
24 FILHO AUSENTES TRES CACHOEIRAS
25 SETE DE SETEMBRO | A0 SEB@:iT IAODO | rppg FORQUILHAS
26 TUCUNDUVA SAO VENDELINO TRIUNFO
27 TUPARENDI TUPANCI DO SUL XANGRI-LA
)8 VITORIA DAS
MISSOES
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REGIAO SUL: RIO GRANDE DO SUL —- MUNICIPIOS-POLO

N° URUGUAIANA PELOTAS PASSO FUNDO CRUZ ALTA ESTRELA
1 ALECRIM ARAMBARE ANDRE DO ROCHA ALTO ALEGRE ALTO FELIZ
2 CAﬁg?gEBAS ARROIO DO PADRE ARATIBA BOZANO ARVOREZINHA
3 DERRUBADAS CHUVISCA AUREA CAMPOS BORGES BOM RSE[ERO Do
4 MARIGUA MORRO REDONDO BARRACAO CHIAPETA BOQ[IJEIESO bo
5 MATO QUEIMADO MOSTARDAS CACIQUE DOBLE ERVAL SECO CAMARGO
NOVA ESPERANCA CAPAO BONITO
6 DO SUL RIO GRANDE DO SUL MORMACO CANUDOS DO VALE
7 NOVO MACHADO SANTA TEREZA CASEIROS NOVA BOA VISTA CASCA
8 PIRAPO TURUCU CHARRUA NOVA RAMADA COQUEIRO BAIXO
9 | PORTO VERA CRUZ COQUEIROS DO SUL | NOVO BARREIRO CORONEL PILAR
10 QUEVEDOS CRUZALTENSE NOVO XINGU DAVID CANABARRO
SALVADOR DAS QUINZE DE
11 MISSOES ERECHIM NOVEMBRO DOUTOR RICARDO
SAO JOSE DO
12 INHACORA ERVAL GRANDE REDENTORA HARMONIA
SAO PEDRO DO SAO PEDRO DAS .
13 BUTIA GENTIL MISSOES ILOPOLIS
14 TIRAD]SEII}IEES DO IPIRANGA DO SUL SEBERI IMIGRANTE
15 TOROPI JABOTICABA MARATA
LAGOA DOS TRES
16 UNISTALDA CANTOS MUCUM
LAJEADO DO
17 BUGRE MULITERNO
18 MACHADINHO NOVA ALVORADA
19 MARCELINO RAMOS SERIO
20 MARIANO MORO TABAI
) MAXIMILIANO DE VASPASIANO
ALMEIDA CORREA
22 MONTAURI VILA MARIA
’ NICOLAU
VERGUEIRO
24 NONOAI
25 PAIM FILHO
26 SAO VALENTIM
27 SERAFINA CORREA
28 TRES ARROIOS
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REGIAO SUL: SANTA CATARINA - MUNICIPIOS - POLO

N° | FLORIANOPOLIS BLUMENAU CACADOR CHAPECO
. . AGUAS DE
1 AGUAS MORNAS APIUNA ANTONIO CARLOS CHAPECO
2 ANGELINA ASCURRA ARROIO TRINTA AGUAS FRIAS
3 ANITAPOLIS AURORA IBICARE ALTO BELA VISTA
. BALNEARIO BARRA .
4 ARMAZEM DO SUL IRANI ARABUTA
5 ATALANTA BENEDITO NOVO JABORA BOM JESUS
CHAPADAO DO . L BOM JESUS DO
6 LAGEADO BOTUVERA LACERDOPOLIS OESTE
7 CURITIBANOS CAMPO ALEGRE LUZERNA CAXAMBU DO SUL
8 IMBUIA CORUPA MACIEIRA CUNHATAI
9 LEOBERTO LEAL | DOUTOR PEDRINHO MATOS COSTA ENTRE RIOS
10 MAJOR GERCINO GARUVA OURO GUATAMBU
11 PAULO LOPES GUABIRUBA OURO VERDE IPIRA
12 PETROLANDIA GUARAMIRIM PASSOS MAIA IPUACU
13 PORTO BELO IBIRAMA PINHEIRO PRETO IPUMIRIM
14 | PRESIDENTE NEREU ILHOTA SALETE LAJEADO GRANDE
RANCHO . .
15 QUEIMADO ITAPOA SALTO VELOSO LINDOIA DO SUL
16 SANT‘EIﬁ%SA DE JOSE BOITEUX | SANTA TEREZINHA | NOVA ERECHIM
17 SAO BONIFACIO LONTRAS SCHROEDER NOVA ITABERABA
18 SAO MARTINHO LUIZ ALVES TIMBO GRANDE PAIAL
SAO PEDRO DE A
19 ALCANTARA MASSARANDUBA TRES BARRAS PASSOS MAIA
TROMBUDO :
20 CENTRAL PICARRAS TREZE TILIAS PERITIBA
21 URUPEMA RIO DOS CEDROS TIMBO GRANDE PIRATUBA
22 RIO FORTUNA VARGEM BONITA | PLANALTO ALEGRE
PRESIDENTE
23 RODEIO CASTELO BRANCO
SAO JOAO DO
24 ITAPERIU TIGRINHOS
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REGIAO SUL: SANTA CATARINA - MUNICIPIOS - POLO

N° CRICIUMA CURITIBANOS SAO MIGUEL DO OESTE
1 BALNEARIO ARROIO DO AGROLANDIA BARRA BONITA
SILVA

2 BALNEARIO GAIVOTA AGRONOMICA CORDILHEIRA ALTA
3 BOM JARDIM DA SERRA BRACO DO TROMBUDO CORONEL MARTINS
4 ERMO CAMPOS NOVOS FLOR DO SERTAO

5 GRAO PARA CELSO RAMOS FORMOSA DO SUL

6 JACINTO MACHADO DONA EMMA GALVAO

7 MARACAJA ERVAL VELHO GUARUJA DO SUL

8 MELEIRO FREI ROGERIO IRATI

9 MORRO GRANDE IBIAM ITA

10 PASSO DE TORRES IOMERE JARDINOPOLIS

11 PEDRAS GRANDES ITAIOPOLIS JUPIA

12 PRAIA GRANDE LAURENTINO MAREMA

13 RIO RUFINO PRESIDENTE GETULIO MODELO

14 SANGAO RIO DO OESTE NOVO HORIZONTE
15 SANTA ROSA DO SUL SALETE SANTPARTOE(;EESH;SA Do
16 SAO JOAO DO SUL SANTA TEREZINHA SANTIAGO DO SUL
17 SAO LUDGERO VARGEAO SAO CARLOS

18 TIMBE DO SUL VITOR MEIRELES SAO MIGUEL DA BOA

VISTA

19 TREVISO WITMARSUM SERRA ALTA

20 TREZE DE MAIO SUL BRASIL

21 UNIAO DO OESTE
22 XAVANTINA
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