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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGCAO N.° 64/2010

Disp&ée sobre o wuso da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e
a capacitacdo de servidores no
dmbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus
para atendimento de pessoas
surdas.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo

° Conselheiro

ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex."
Milton de Moura Franca, presentes os Ex."° Conselheiros Jodo
Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente
da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luls Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de

mo

Oliveira e o Ex. Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice-Presidente da

ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005,

CONSIDERANDO gue, nos termos do art. 111-7A, § 2.°,
inciso II, da Constituicdo da Republica, compete ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como &rgdo

central do sistema, cujas decisdes ostentam efeito vinculante;

CONSIDERANDO o contido na Convencdo Internacional de

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em 30/3/2007;

CONSIDERANDO que, por forca do preceituado no art.

5.°, § 3.°, da Constituicdo da Republica, a aludida Convencéo
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alcancou o patamar de Emenda Constitucional em face da
ratificacdo pela RepuUblica Federativa do Brasil mediante o
Decreto Legislativo n.° 186, de 9/7/2008, e o Decreto n.° 6.949,
de 25/8/2009;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na
Convencdo como principio (art. 3.°) e como direito (art. 9.°),
implicando igualmente garantia para o pleno e efetivo exercicio

dos demais direitos;

CONSIDERANDO os principios da igualdade e do acesso a
Justica, insculpidos no art. 5.° da Constituicdo da Republica,
que tornam imperiosa a implementacdo de uma sociedade inclusiva,
mediante a eliminacdo das barreiras sociais que impedem ou
dificultam o pleno exercicio dos direitos fundamentais pelas

pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 10.436/02 e o Decreto n.°
5.626/05 reconhecem a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS -
como meio legal de comunicacdo no Brasil, tornando cogente a
capacitacdo de servidores publicos para atendimento a pessoas
surdas e adocdo de tradutores e intérpretes de LIBRAS no Poder
Judicidrio brasileiro para viabilizar e ampliar o acesso a

Justica;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo n.° 27, de
16/12/2009, do Conselho Nacional de Justiga, gque ressalta a
importadncia de capacitar servidores em cursos oficiais de

LIBRAS, a fim de assegurar que as secretarias das Varas e
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Tribunais disponibilizem pessoal preparado para atender pessoas

surdas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacdo de servicgos
publicos, no caso das pessocas surdas, depende da implementacdo
de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade de

comunicacédo; e

CONSIDERANDO a decisdo plenadria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho exarada no Procedimento CSJT-2020996-
82.2008.5.00.0000;

RESOLVE

Art. 1.° Os Tribunais Regionais do Trabalho
promoverdo:

I - a formacéao, capacitacdo e qualificacdo de

servidores ©para ©prestar atendimento a pessoas surdas em
Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, inclusive nas Varas do
Trabalho;

IT - o acesso de pessoas surdas a portais e sitios
eletrbnicos dos Tribunais.

Art. 2.° Os Tribunais Regionais do Trabalho
habilitardo servidores em curso oficial de LIBRAS, custeado pela
Administracdo ou oferecido por instituicdo sem fins lucrativos,
mediante convénio, a fim de assegurar que as secretarias das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
disponibilizem pessoal capacitado a atender pessocas surdas,
prestando-lhes informacdes em LIBRAS.

Pardgrafo tUnico. O curso mencionado observarad os
seguintes parametros:

I - serd ministrado por profissional oriundo de
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instituicdo oficialmente reconhecida no ensino de LIBRAS;

IT - terd carga horédria total minima de 50 (cinquenta)
horas, facultado o uso de ensino a disténcia;

IIT - o contetdo serd direcionado as necessidades da
Justica do Trabalho, em especial para atendimento ao publico e
esclarecimento de fases e informacdes processuais;

v - compreenderéa, preferencialmente, atividades
praticas com ©pessoas surdas, que se traduzam na efetiva
interacdo entre estas e os servidores em capacitacao.

Art. 3.° Para uso e difusdo da LIBRAS, cada Tribunal
Regional do Trabalho capacitard até 5% (cinco por cento) do
total de servidores do quadro efetivo.

Pardgrafo tunico. Haverd, ao menos, 1 (um) servidor
habilitado no atendimento em LIBRAS nas Secretarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho e nas Secretarias das Varas do
Trabalho, podendo, nestas uUltimas, limitar-se a 1 (um) servidor
para cada grupo de dez Varas do Trabalho da mesma localidade ou
mesma regido econdmica definida em lei ou por ato do Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 4.° Os servidores capacitados para atendimento em
LIBRAS deverdo participar de cursos de reciclagem, no maximo, a
cada 2 (dois) anos.

Art. 5.° Os servicgos prestados por servidores
capacitados para atendimento em LIBRAS estardo sujeitos a
padrdes de controle de qualidade e a avaliacdo periddica da
satisfacdo do usudrio mediante contato com a Ouvidoria de cada
Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 6.° A administracdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho divulgard amplamente a disponibilizacdo do servico de
atendimento em LIBRAS.

Art. 7.° O magistrado do trabalho, quando necessério,

nomeard tradutor ou intérprete em LIBRAS no processo judicial ou
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em processo administrativo em que pessoa surda figurar como
parte.

§ 1.° O tradutor ou intérprete sera escolhido dentre
pessoas devidamente habilitadas e aprovadas em curso oficial de
traducdo e interpretacdo de LIBRAS ou detentores do certificado
de Proficiéncia em LIBRAS - PROLIBRAS, nos termos dos arts. 17 a
19 do Decreto n.° 5.626/05.

§ 2.° 0O tradutor ou intérprete nomeado pelo Juiz
prestard o compromisso legal e, em gqualquer hipdtese, serad
custeado pela Justica do Trabalho.

Art. 8.° Os Tribunais Regionais do Trabalho
aparelhardo os seus portais e sitios eletrdnicos na rede mundial
de computadores (internet) com tecnologia de informatica
acessivel aos surdos, garantindo-lhes o pleno acesso as
informagdes disponiveis, mediante:

I - Jjanelas com intérprete de LIBRAS em videos ou
inclusdo de legendas para o audio;

IT - traducdo para LIBRAS de informacdes contidas em
Lingua Portuguesa.

Art. 9.° Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirédo
em seus orcamentos anuais dotacgdes destinadas a viabilizar as
atividades educacionais previstas na presente Resolucgao,
prioritariamente as relativas a formacdo e capacitacdo de
servidores para atendimento em LIBRAS.

Paragrafo unico. Enquanto nao houver dotacao
orcamentédria especifica para as despesas previstas nesta
Resolugédo, os Tribunais Regionais do Trabalho utilizar-se-ao de
recursos Jja consignados no programa de trabalho “capacitacdo de
recursos humanos”.

Art. 10 Os Tribunais Regionais do Trabalho realizaréo
0 primeiro curso de capacitacdo no prazo maximo de 1 (um) ano,

impreterivelmente, a contar da publicacd&o da presente Resolucéo.
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Art. 11 Esta Resolucgédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 28 de maio de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho



