Prezad @S,

Conforme solicitacdo da Coordenadora da CAN - Cséisle Atos Normativos estou encaminhando a
minuta (anexo) para consulta e sugestdes. Precisdasosugestdes para levarmos a recomendacéo para
Plenaria. Nosso prazo serd até dia 30 de junh@d@. 2

Por gentileza solicito encaminhar as sugestdes ememmail:shivi323@hotmail. com ou para Lais e-
mail: lais@figueiredo. com.ly

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICI ENCIA
RECOMENDAGAO N © XX, DE XX DE XX DE 2010

Recomendacao para garantir a aplicacao do prindgaressibilidade da pessoa surda
e com deficiéncia auditiva em concursos publicosjgualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA , no uso de suas atribuicdes, cumprindo o que
determinou o seu Plenario na6Reunido Ordinaria, realizada em Brasilia nos tifas
e 16 de julho de 2010, e

CONSIDERANDO a ratificacéo pelo Estado Brasileiro da Conversgine 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seuddlot&acultativo com equivaléncia
de emenda constitucional, por meio do Decreto lagie r° 186, de 09 de julho de
2008, com a devida promulgacéo pelo Decré.949, de 25 de agosto de 20009;

CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado de direitos hasyan
deficiéncia € um conceito em evolucao, que reslatmteracdo entre pessoas com
deficiéncia eas barreiras relativas as atitudes e ao ambiente igypedem a sua plena
e efetiva participacdo na sociedade em igualdadeptetunidades com as demais

pessoas

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na Convengémm c
principio e como direito, sendo também considegadtantia para o pleno e efetivo
exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO que os artigos®® 5 da Constituicdo Federal de 1988 tém
a igualdade como principjeem preconceitos de origem, raca, sexo, coreidad
quaisquer outras formas de discriminacao de toslpessoas, com e sem deficiéncia,

CONSIDERANDO que ao Poder Publico, seus 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta cabe asseguraessops com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos, inclusive o direitdrabalho e emprego, com 0 acesso e
permanéncia, e de outros que, decorrentes da @ogébd e das normas vigentes, em



especial a Leih10.098, de 19 de dezembro de 2000 e o Decf&8®86, de 2 de
dezembro de 2004, visem a garantir ampla e irtestcessibilidade arquitetonica,
comunicacional e atitudinal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicao Federdla8s,
que determina, como medida de acao afirmativesexva de percentual de cargos e
empregos publicos para as pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Leit7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decf&®88, de 20 de dezembro de
1999, que estabelecem normas gerais e critéricsosgsara o acesso ao trabalho
assegurando a pessoa com deficiéncia a resenagds mo percentual de cinco a vinte
por cento nos concursos publicens) igualdade de condicdes com 0s demais
candidatos

CONSIDERANDO que a Lei A10.436, de 24 de abril de 2002, e o Decreto
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que a regulamesmahecem a Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS como meio legal de comunicacagpressao de natureza visual-
motora, com estrutura gramatical propria, constitaisistema linguistico de
transmissédo de idéias e fatos;

CONSIDERANDO o disposto nos atos normativos do Conselho Naktwosa
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em espeétarecer h45/2005/CONADE/
SEDH/PR e Parecef 2/2006/CONADE/ SEDH/PR;

CONSIDERANDOa deciséo plenaria da%Sesséo Ordinaria do dia xx de xx de
2010 deste E. Conselho Nacional dos Direitos dasdas com Deficiencia, exarada
nos autos do Processo CARIXxxX;

RECOMENDA QUE OS EDITAIS DE CONCURSOS PUBLICOS
contemplem o principio da acessibilidade para garamngualdade de condi¢bes a
pessoa surda e com deficiéncia auditiva com os ideraadidatos de cada certame,
determinando expressamente medidas indispensareisgmocao de barreiras que
impecam a plena e livre concorréncia, sem prejdézoutras que porventura venham a
ser adotadas, abaixo enumeradas:

1. Quanto a Lingua

1.1. Devera o edital ser disponibilizado de forma biliegtraduzido da Lingua
Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais — LIBR#om tecnologia de recursos
visuais ou, na auséncia deste, disponibilizandanténprete para acompanhamento
integral e adequado atendimento a pessoas surdasrodeficiéncia auditiva.

1.2. Deverao ser disponibilizados intérpretes da lirdgiainais por ocasido da
realizacdo e revisdo das provas para interpretau@onteudo na integra quando estas
ndo forem aplicadas com tecnologia de recursosigiscom qualificagdo necessaria
para tanto.



2.  Quanto a Inscricdo

Item aberto a sugestdes

3. Quanto a aplicacao de provas objetivas, discursivagou de redacao

3.1. Deverao ser aplicadas em Lingua Brasileira de $#n&iBRAS, com recursos
visuais, por meio de video ou outra tecnologia@galconforme as normas técnicas em
vigor ou, na sua auséncia, disponibilizando unrpméte habilitado, sempre que
solicitado pelo candidato surdo ou com deficiémaciditiva.

3.2. Utilizardo como referéncia, sem dele dependerpgrama anual PROLIBRAS,
instituido pelo MEC e ordenado pelo Decreto 5.628%2 no qual todas as provas sao
aplicadas em LIBRAS, por meio de terminais de cdangbares.

4. Quanto aos critérios de avaliacdo

4.1. Explicitara o edital os mecanismos e critérios\ddiacado das provas discursivas
e/ou de redacgéo dos candidatos surdos ou cométefigiauditiva, valorizando o
aspecto semantico e reconhecendo a singularidaglédiica da LIBRAS.

4.2. Deve-se considerar que a pessoa surda educadeyna tle sinais,
necessariamente sofrerd influéncias desta na sdag#o escritaprnando necessario
0 estabelecimento de critérios diferenciados deew@o de provas discursivas e de
redacdes, ndo para “baixar” o nivel dos testes, n@ga dar tratamento isonémico a
candidatos surdos, tornando-o0s capazes de concemecondicdes de igualdade com
agueles que ndo possuem tal deficién@dasim, deverdo ser instituidos critérios em
que valorize o aspecto semantico (CONTEUDO) enirdetito do aspecto estrutural
(FORMA) da linguagem, fazendo-se a distin¢ao €ictmahecimento” e “desempenho
linglistico”.

4.3. Deverao ser previstos mecanismos que indiquem gaedidato com
deficiéncia auditiva na prova discursiva e/ou d&géo, sem que este seja identificado.

4.4. As provas de redacédo e/ou discursivas, aplicagassoa surdas ou com
deficiéncia auditiva, deveréo ser avaliadas somgmtérofessores de Lingua
Portuguesa para Surdos, especialistas na cultwandanidade surda, nos termos do
Decreto i 5.626/05.

5. OQuanto a classificacdo e homologacéo do resultado

5.1. Devera a Administracdo Publica disponibilizar ligli@rnada, ...

Item aberto a sugestdes



6. Quanto a admissao e permanéncia no cargo publico

6.1. Devera a Administracao Publica disponibilizar todasdaptacdes e recursos
necessarios ao servidor com deficiéncia para cwexerde suas funcdes, incluindo o
intérprete de LIBRAS, a sinalizacéo visual, o thef adaptado, entre outros recursos
de acessibilidade, sempre que for solicitado, disaportunizar a permanéncia no
emprego publico.

6.2. A avaliacdo de desempenho s6 podera ser feitat@gi@probatdrio, assim
como no caso dos demais servidores publicos, eedpsgifornecidos os recursos de
acessibilidade necessarios para o exercicio dgddégrpor pessoas com deficiéncia.

7. Quanto a garantia e defesa de direitos

7.1. Caso a Administracdo Publica ndo cumpra suas obrigacdes, devera o
candidato com deficiéncia prejudicado em seu direitorrer administrativamente
perante a autoridade publica responsavel pelazagdlo do certame.

7. 2. A autoridade publica devera decidir sobrecnirso no prazo determinado pelo
edital, publicando a sua decisdo motivada por meibiario Oficial ou outro meio
eficaz de publicidade do ato, em local visivel gydnde circulacéo.

7.3. Em ainda subsistindo a violacdo de direitcandidato com deficiéncia podera,
por meio de advogado ou defensor publico, impet@rdado de seguranca, individual
ou coletivo, e/ou representar perante o MinistBrblico para apreciacdo e adocao das
medidas que lhe sdo competentes para garantir prouento da legislacao vigente.

Publique-se e encaminhe-se cOpia desta Recomendsgiincipais instituicdes
organizadoras de concursos publicos.



